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TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, POR SUA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, E O
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AS
CAUSAS SOCIAIS.

Ao 01 dia do més de agosto de 2025, de um lado o MUNIQiPIO DO RIO DE JANEIRO,
por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, neste ato
representado pelo Subsecretario de Gestdo da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO, matricula n.°
11/300.194-8, doravante denominado MUNICIPIO, e de outro, o ASSOCIAGAO DE
ASSISTENCIA AS CAUSAS SOCIAIS, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, com sede na Rua Visconde de Sta Isabel, 276 — Vila Isabel, RJ,
CEP: 20.560-120, nesta cidade, inscrito no CNPJ sob o n° 42.211.961/0001-95, neste
ato representado por sua Presidente, FATIMA DENISE DA SILVA MONTEIRO,
portador da carteira de identidade n°® 07.751.122-8, expedida pelo IFPRJ, e inscrito no
CPF sob o n°® 909.814.137-49, e por sua Procuradora EVENI MENDES DA SILVA
LEIRA, portadora da carteira de identidade n° 20.819.147-8, expedida pelo DETRAN-
RJ e inscrito no CPF sob o n° 104.336.697-05, conforme decidido nos processos
administrativos n.° ASS-PR0O-2023/01756 e ASS-PRO0O-2025/02742, com fundamento
no Decreto Municipal n® 42.696/2016, e da Lei Federal n° 13.019/2014 e suas
alteragoes, e consoante autorizagdo do Senhor Subsecretario de Gestao, devidamente
publicado no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, n°® 89 em 29/07/2025, pag.
222, assinam o presente TERMO DE FOMENTO, mediante as seguintes CLAUSULAS
e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente TERMO reger-se-a por toda a legislagao aplicavel a espécie, e ainda pelas
disposicbes que a completarem, cujas normas, desde ja, entendem-se como
integrantes deste, em especial pelas normas gerais da Lei Federal n° 13.019, de
31.07.2014 e suas alteragdes; do Decreto n° 42.696 de 26.12.2016; do Decreto n°
21.083, de 20.02.2002; do Decreto n°® 32.318, de 7.06.2010; pelas normas do Cddigo
de Administragdo Financeira e Contabilidade Publica do Municipio do Rio de Janeiro
(CAF), instituido pela Lei n° 207, de 19.12.1980, e suas alteracdes, ratificadas pela Lei
Complementar n® 01, de 13.09.1990; pelas normas do Regulamento Geral do Cédigo
supracitado (RGCAF), aprovado pelo Decreto n° 3.221, de 18.09.1981 e suas
alteragdes; bem como pelas demais normas. as quais a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL declara conhecer e se obriga a respeitar, ainda que nao transcritas
neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto estabelecer parceria com a sociedade
civil, para apoio financeiro para projetos inovadores nas areas tematicas do Eixo Ill.
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especificadas no Plano de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL possui as seguintes obrigacgdes:

(i) Desenvolver, em conjunto com o MUNICIPIO, o objeto da parceria conforme o Plano
de Trabalho;

(ii) Arcar com todos os demais custos que superem a estimativa prevista no Plano de
Trabalho;

(iii) Prestar, sempre que solicitadas, quaisquer outras informacdes sobre a execugao
financeira desta parceria;

(iv) Permitir a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo do MUNICIPIO
sobre o objeto da presente parceria;

(v) Nao exigir de terceiros, seja a que titulo for, quaisquer valores em contraprestacao
do atendimento prestado;

(vi) Manter atualizadas as informagdes cadastrais junto ao MUNICIPIO comunicando-
Ihe imediatamente quaisquer alteragbes em seus atos constitutivos;

(vii) Selecionar e contratar os profissionais necessarios a consecu¢ado da presente
parceria, nos termos dos documentos referidos no item i desta CLAUSULA, anotando e
dando baixa nas respectivas carteiras profissionais, quando for o caso, observando a
legislacao vigente e, em particular, a Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT;

(viii) Recolher, na condicao de empregador, todos 0s encargos sociais, previdenciarios
e fiscais, oriundos das referidas contratagdes;

(ix) Responsabilizar-se pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relacionados a execug¢ao do objeto previsto no presente TERMO,
ndo se caracterizando responsabilidade solidaria ou subsidiaria do MUNICIPIO pelos
respectivos pagamentos, qualquer oneragcdo do objeto da parceria ou os danos
decorrentes de restricdo a sua execugao;

(x) Manter o valor da parcela mensal referente a verbas rescisoérias, quando for o caso,
bem como os saldos das parcelas nao utilizadas, em aplicacao financeira, na forma da
regulamentacao especifica da Secretaria Municipal de Fazenda;

(xi) Abrir conta-corrente bancaria especifica e exclusiva, isenta de tarifa bancaria no
Banco Santander, apresentando o extrato zerado da referida conta a Geréncia de
Acompanhamento de Contratos e Acordos da Coordenadoria de Contratos e Parcerias
— AS/SUBG/CCPAR/GAC sendo vedada a utilizagao da conta para outra finalidade;
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(xii) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica aos processos, aos
documentos, as informagbes relacionadas a termos de colaboragcao/fomento, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;

(xiii) Os bens permanentes porventura adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos deverao ser obrigatoriamente entregues ao Municipio em até 30
(trinta) dias do término da parceria, observada a CLAUSULA SEXTA.

(xiv) Arcar com os acréscimos decorrentes de atraso de pagamentos a que a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha dado causa, tais como juros ou
qualquer tipo de corregéo/atualizagao, dentre outros;

(xv) Prestar contas da aplicacdo dos recursos repassados na forma da CLAUSULA
DECIMA do presente instrumento, mantendo em boa ordem e guarda todos os
documentos originais que comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria
durante o prazo de 10 (dez) anos;

(xvi) Apresentar relatorios de Execugéo do Objeto e de Execugéo Financeira, conforme
previsto na CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA, paragrafo primeiro;

(xvii) Divulgar a presente parceria na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerca suas agdes a presente parceria, na forma do
Artigo 47 do Decreto Municipal n°® 42696/2016;

(xiii) Observar as normas contidas na Lei Federal n.° 8.069/90.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DO MUNICIPIO
O MUNICIPIO possui as seguintes obrigagdes:

(i) Através da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, supervisionar, fiscalizar,
monitorar e avaliar a execucao do Plano de Trabalho objeto do presente TERMO;

(i) Repassar & ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL os recursos necessarios a
execucao deste TERMO;

(iii) Receber, analisar e emitir parecer técnico conclusivo sobre a prestagéo de contas
das verbas recebidas pela ORGANIZACAO DE SOCIEDADE CIVIL;

(iv) Elaborar Relatério de Visita Técnica in loco e Relatério Técnico e de Monitoramento
e Avaliacao.

CLAUSULA QUINTA - DAS VEDAGOES
E vedado, no ambito desta parceria:

(i) utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
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(i) remunerar, com recursos da parceria, cénjuge, companheiro ou parente, em linha
reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente
publico que exerga, no 6rgdo ou entidade da Administragcdo Municipal, cargo de
natureza especial, cargo de provimento em comissao ou funcao de direcao, chefia ou
assessoramento;

(iii) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias;

(iv) realizar despesa em data anterior a vigéncia da parceria;

(v) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo se
expressamente autorizado pela autoridade competente da Administragdo Municipal e
desde que o fato gerador da despesa tenha ocorrido durante a vigéncia da parceria;

(vi) transferir recursos para clubes, associagbes de servidores, partidos politicos ou
guaisquer entidades congéneres;

(vii) realizar despesas com:

(a) multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administragao
Municipal na liberagdo de recursos financeiros;

(b) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promog¢ao pessoal;

(c) pagamento de pessoal contratado pela organizagdo da sociedade civil que nao
atendam as exigéncias do art. 29 do Decreto Municipal n® 42696/2016;

(d) obras que nao sejam de mera adaptagao e de pequeno porte

CLAUSULA SEXTA - DA DOAGAO DOS BENS MOVEIS

Os bens moveis remanescentes adquiridos, produzidos ou transformados com
recursos transferidos do Municipio, mediante autorizacdo da autoridade competente, e
desde que se tenham tornado obsoletos, imprestaveis, de recuperacao antieconémica
ou inserviveis ao servico publico, poderdo ser doados, com ou sem encargos, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, cujo fim principal consista em atividade de
relevante valor social.

CLAUSULA SETIMA - DO PRAZO

O prazo do presente TERMO ¢é de 12 (doze) meses de 01/08/2025 a 31/07/2026, a
contar da publicagc&do do extrato.
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Paragrafo unico: O prazo descrito no caput podera ser prorrogado de oficio pelo
MUNICIPIO, antes do seu término, quando este der causa a atraso na liberagdo dos
recursos, limitada ao exato periodo do atraso verificado, e informado no Sistema de
Gestao Integrada de Administracdo Financeira, Orcamentaria e Contabil — SIAFIC
Carioca.

CLAUSULA OITAVA - DAS ALTERAGOES

A Administracdo Publica Municipal podera autorizar ou propor a alteragao do termo de
fomento ou do plano de trabalho, apds, respectivamente, solicitacido fundamentada da
organizagao da sociedade civil ou sua anuéncia, desde que nao haja alteragao de seu
objeto, da seguinte forma:

1)Por termo aditivo a parceria para:

a) Alteracao da destinagcido dos bens remanescentes; ou
b) Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragao, tais como:
Remanejamento de recursos sem a alteragéo do valor global.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo das alteracdes acima previstas, a parceria devera ser
alterada por certiddo de apostilamento, independente de anuéncia da organizagao da
sociedade civil, para:

(i) prorrogagao da vigéncia, antes de seu término, quando o 6rgdo ou a entidade da
administragdo publica municipal tiver dado causa ao atraso na liberagdo de recursos
financeiros, ficando a prorrogagéao limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTE

Fica vedado qualquer reajuste que por ventura seja solicitado, visto que se trata de
parcela unica, com valor ja fixado e com destinacao definida.

CLAUSULA DECIMA - DO VALOR E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O valor do presente TERMO ¢é de R$ 170.163,59 (cento e setenta mil, cento e sessenta
e trés reais e cinquenta e nove centavos) , e correra a conta do PT 20.1701.08.243.
0627. 2025, FR 759; ND 335085 , e sera pago em parcela unica, tendo sido emitida a
Nota de Empenho N° 2025NE000025 em 30/07/25, no valor de R$ 170.163,59 (Cento
e setenta mil e cento e sessenta e trés reais e cinquenta e nove centavos).

. CONDICAO PARA O | CONDIGCAO PARA PRESTAGAO
PARCELA VALOR (RS) PERIODO e SRR

Ap0s assinatura do Apresentacdo da prestacdo
Termo e para de contas final ao término da
aplicagdo conforme  vigéncia, com demonstragdo
a programacgao da boa e regular aplicacdo

01/08/2025 a

Uni R$170.163,59
nica ? g 31/07/2026
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financeira constante
dos recursos e do

L cumprimento integral do
Trabalho/Proposta . P &

objeto pactuado
aprovada.

Paragrafo Primeiro: Os recursos previstos no caput serdo repassados, mediante
transferéncia eletrdnica em até 30 (trinta) dias apds a celebragédo do TERMO, a forma
estipulada no cronograma de desembolso constante no Anexo I, através de crédito em
conta bancaria cadastrada previamente no Tesouro Municipal, vinculada a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL. A entidade devera providenciar conta-
corrente especifica, isenta de tarifa bancaria, onde os recursos serdo movimentados,
vedado a utilizagdo da conta para outra finalidade.

Paragrafo Segundo: A prestagdo de contas final devera ser apresentada ao término
da vigéncia da parceria, ou no prazo estipulado no instrumento de parceria, e sera
objeto de analise técnica conclusiva, nos termos do art. 67 da Lei n® 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestagdo de contas sera apresentada a SMAS de forma unica até 90 (noventa)
dias apds o encerramento da vigéncia do presente Termo com as devidas cépias das
despesas correntes e de aquisicao de materiais de consumo que compde o Plano de
Trabalho proposto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestacéo de contas sera instruida com os documentos
indicados na Resolugdo CGM n° 1.285/2017.

PARAQRAFO SEGUNDO: A prestagao de contas somente sera recebida pelo
MUNICIPIO se estiver instruida com todos os documentos referidos no PARAGRAFO
PRIMEIRO.

PARAGRAFO TERCEIRON: No caso de erro nos documentos apresentados, serao
devolvidos a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO QUARTO: Os mapas, demonstrativos e relatérios fisico-financeiros de-
verado conter assinatura do representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, bem como de contabilista registrado no Conselho Regional de Contabilidade.

PARAGRAFO QUINTO: PARAGRAFO QUINTO: Os documentos fiscais originais de-
verao ser emitidos contendo em seu corpo os seguintes termos: “TERMO DE FOMEN-
TO N.° .81/2025, entre a (ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL) e O Municipio do
Rio de Janeiro por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social — Objeto: Eixo
lll. Prevencao ao Trabalho Infantil, nas condi¢cdes devidamente descritas, caracteriza-
das e especificadas no Plano de Trabalho;
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PARAGRAFO SEXTO: A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter em
boa ordem e guarda todos os documentos originais que comprovem as despesas reali-
zadas no decorrer da parceria durante o prazo de 10 (dez) anos.

CLAUSUI:A DECIMA SEGUNDA - DA FORMA DE MONITORAMENTO E
AVALIACAO

O MUNICIPIO, por meio de um Gestor ou Comissdo Gestora da Parceria (a ser
designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diario Oficial do Municipio
do Rio de Janeiro — D.O.RIO) emitira, relatério técnico de monitoramento e avaliagao
da parceria celebrada no presente TERMO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo emitido
pelo Gestor e/ou Comissdo Gestora sera submetido a Comissao de Monitoramento e
Avaliagéo (a ser designada mediante ato administrativo a ser publicado em Diério
Oficial do Municipio do Rio de Janeiro — D.O.RIO), que o homologara, independente
da obrigatoriedade de apresentacdo da prestagdo de contas devida pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

PARAGRAFO SEGUNDO: O relatério técnico de monitoramento e avaliagdo da
parceria sera adstrito aos elementos descritos com o artigo 59, § 2° da Lei n.°
13.019/14, com redagado conferida pela Lei 13.204/15 e art. 42, § 2° do Decreto
Municipal n°® 42.696/16, sem prejuizo de outros elementos destinados ao
monitoramento e avaliacdo da parceria, caso o MUNICIPIO entenda que sejam
necessarios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS PENALIDADES

Pela inexecucgao total ou parcial do objeto deste TERMO, do Plano de Trabalho, bem
como por execucdo da parceria em desacordo com a Lei Federal n°® 13.019/2015 e
com o Decreto Municipal n° 42696/2016, o MUNICIPIO podera, garantida a prévia
defesa, aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL as seguintes sancgdes:

(i) Adverténcia;

(i) Suspensao temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

(iii) Declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a organizagao da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da sangao aplicada com base no inciso

(ii).
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Paragrafo Unico: As sanc¢des estabelecidas nos incisos ii e iii sd0 de competéncia
exclusiva da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, facultada a defesa do
interessado no respectivo processo, no prazo de dez dias da abertura de vista,
podendo a reabilitagcao ser requerida apds dois anos de aplicacdo da penalidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADE

A ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL assume, como exclusivamente seus, os
riscos e as despesas decorrentes da contratacdo de pessoal necessaria a boa e
perfeita execucdo do presente TERMO, e pelo comportamento de seus empregados,
prepostos ou subordinados, e, ainda, quaisquer prejuizos que sejam causados ao
MUNICIPIO ou a terceiros.

Paragrafo Primeiro: Os danos e prejuizos deverdo ser ressarcidos ao MUNICIPIO no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas contadas da notificagdo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL do ato administrativo que |hes fixar o valor, sob pena de aplicagéo
de penalidades na forma da CLAUSULA DECIMA TERCEIRA.

Paragrafo Segundo: O MUNICIPIO n&o é responséavel pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugado do objeto
previsto no presente TERMO, nio se caracterizando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria do MUNICIPIO pelos respectivos pagamentos, qualquer oneragéo do objeto
da parceria ou 0os danos decorrentes de restricdo a sua execugao.

Paragrafo Terceiro: O MUNICIPIO néo sera responsavel por quaisquer compromissos
assumidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com terceiros, ainda que
vinculados a execugdo do presente TERMO, bem como por seus empregados,
prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA- DA DENUNCIA

O presente instrumento pode ser denunciado antes do término do prazo inicialmente
pactuado, apés manifestagdo expressa, por oficio ou carta remetida a outra parte, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias. Nesta hipotese, as partes definirdo através
de Termo de Encerramento as respectivas condi¢des, sang¢des e delimitacdes claras de
responsabilidades em relagao a conclusao ou extingdo do trabalho em andamento.

Paragrafo Unico: Por ocasido da denuncia, os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a entidade ou ao 6rgao repassador dos recursos, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracédo de tomada de
contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade competente do érgao
ou entidade responsavel pela parceria, com encaminhamento posterior a conclusao a
Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA RESCISAO
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No caso de deteccéo de quaisquer irregularidades cometidas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, o MUNICIPIO podera rescindir o presente TERMO, sem
necessidade de antecedéncia de comunicacéo.

Paragrafo Unico: Na ocorréncia de rescisdo, o MUNICIPIO suspendera imediatamente
todo e qualquer repasse @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, ficando esta
obrigada a prestar contas das importancias recebidas e a devolver os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das
aplicagdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena
de imediata instauragao de tomada de contas especial do responsavel, providenciada
pela autoridade competente do 6rgdo ou entidade responsavel pela parceria, com
encaminhamento posterior a conclusao a Controladoria Geral do Municipio.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA RETOMADA DOS BENS E ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADE

No caso de inexecugao por culpa exclusiva da organizagao da sociedade civil, somente
para assegurar o atendimento de servicos essenciais & populagdo, o MUNICIPIO
podera, por ato proprio e independentemente de autorizacao judicial, a fim de realizar
ou manter a execugao das metas ou atividades pactuadas:

(i) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

(i) assumir a responsabilidade pela execugao do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacéo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL at¢ o momento em que o MUNICIPIO assumir essas
responsabilidades.

CLAUSULA~ DECIMA OITAVA - DA MANUTENGAO DOS REQUISITOS DE
HABILITACAO

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter as condicdes de habilitagdo
previstas no Edital durante o curso do presente TERMO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA PUBLICAGAO
Até o quinto dia util do més seguinte ao de sua assinatura, devera ser providenciada a

publicagdo do presente instrumento, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, em extrato,
no Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, a conta do Municipio.

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONTROLE ORGAMENTARIO E FINANCEIRO
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O MUNICIPIO providenciara a remessa de cépias do presente TERMO ao 6rgdo de
controle interno do Municipio, no prazo de 5 (cinco) dias, contados de sua assinatura e
ao Tribunal de Contas do Municipio do Rio de Janeiro, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da publicacédo de seu extrato, respectivamente.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

Fica eleito o foro Central da Comarca da Capital do Estado do Rio de Janeiro,
renunciando, desde ja, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a qualquer outro que
porventura venha a ter, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de acordo, firmam o presente Termo de Fomento, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo nomeadas e
indicadas, para que surta seus juridicos e legais efeitos.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2025

MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO

Subsecretario de Gestao da SMAS
Matr- 11/300 104-8
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO — CONTA UNICA
(Conforme Lei n° 13.019/2014, Decreto Rio n°42.696/2016 e Decreto Rio n°56.354/2025)

1. INTRODUCAO

O presente Cronograma de Desembolso integra o Plano de Trabalho referente ao Termo de
Fomento n°® 81/2025, celebrado entre a Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SMAS ¢ a
Organizagdo da Sociedade Civil ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA AS CAUSAS SOCIAIS,
inscrita no CNPJ n° 42.211.961/0001-95.

A adogdo de repasse em cota unica decorre da singularidade do objeto da parceria, nos
termos do Decreto Rio n°® 56.354/2025, que consolida a simplificacdo dos procedimentos
administrativos para a celebracao de parcerias com entidades da Rede Socioassistencial Privada
— REDE SUAS, em consonancia com as deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia
Social — CMAS e/ou do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca ¢ do Adolescente —
CMDCA.

A liberagdo dos recursos ocorrera por meio de transferéncia eletronica unica, a ser efetuada
para conta bancéria especifica, vinculada exclusivamente a execugdo da parceria, sendo vedada
sua movimentacdo para quaisquer outras finalidades, conforme previsto na legislacao
vigente.

Nos termos do art. 67 da Lei Federal n° 13.019/2014, em caso de prestagao de contas tinica, o
gestor responsavel emitira parecer técnico conclusivo, com vistas a avaliagdo do cumprimento
do objeto pactuado. A analise observara ainda o disposto no Decreto Rio n°® 42.696/2016, bem
como nas clausulas do instrumento firmado e demais normas complementares.

2. DO CRONOGRAMA

PERIODO DE CONDICAO PARAO | CONDIGAO PARA PRESTAGAO DE
PARCELA et SORUES) EXECUCAO REPASSE CONTAS

Apds assinatura do

Termo e para Apresentacdo da prestacdo de
aplicagdo conforme a  contas final ao término da
R$170.163,59 01/08/2025 a programagao vigéncia, com demonstracao da
’ 31/07/2026 financeira constante boa e regular aplicagdo dos
do Plano de recursos e do cumprimento
Trabalho/proposta integral do objeto pactuado
aprovada.

3. OBSERVACOES COMPLEMENTARES

® O repasse sera realizado em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do Termo de
Fomento, condicionado a apresentacdo da programacio financeira detalhada e a
comprovacao da regularidade fiscal e juridica da organiza¢do da sociedade civil.

e A prestacio de contas final devera ser apresentada ao término da vigéncia da parceria,
ou no prazo estipulado no instrumento de parceria, ¢ sera objeto de analise técnica
conclusiva, nos termos do art. 67 da Lei n® 13.019/2014.

e O descumprimento das condicées estabelecidas, bem como a verificagio de
irregularidades na aplicacdo dos recursos, desvio de finalidade ou inadimplemento
no instrumento de parceria, poderd ensejar a retenciio, glosa ou devolucdo de
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valores, conforme previsto no art. 48 da Lei n® 13.019/2014 e no art. 34 do Decreto Rio
n® 42.696/2016.

® Os recursos deverdo ser exclusivamente movimentados em conta bancaria
especifica, aberta pela OSC para fins da execugdo da parceria, sendo vedada sua

utilizacdo para qualquer outro fim, conforme previsto no Termo de Fomento e na
legislacao aplicavel.
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ANEXO lI- A

DECLARAGAO DE CONHECIMENTO A
LEI FEDERAL N.° 12.846, DE 1° DE AGOSTO DE 2013.

As partes que a esta subscrevem declaram conhecer a Lei Federal n.° 12.846,
de 1° de agosto de 2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil
de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira, e se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e transparente na

relacdo com a Administracdo Municipal.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2025

MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO
Subsecretario de Gestao da SMAS
Matr- 11/300 194-8
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ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA AS CAUSAS SOCIAIS
CNPJ n.° 42.211.961/0001-95
PRESIDENTE — FATIMA DENISE DA SILVA MONTEIRO
PROCURADORA - EVENI MENDES DA SILVA LEIRA
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ANEXO II-B
DECLARAGAO DE RESPONSABILIZAGAO CIVIL E ADMINISTRATIVA

Para a execucgdo deste instrumento juridico, as partes declaram conhecer a Lei
Federal n.° 12.846/2013, se comprometem a atuar de forma ética, integra, legal e
transparente, e estao cientes de que nao poderao oferecer, dar ou se comprometer a
dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que
seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento,
doacgdo, compensagao, vantagens financeiras ou beneficios de qualquer espécie que
constituam pratica ilegal ou de corrupcéo, seja de forma direta, indireta ou por meio de
subcontratados ou terceiros, quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele

nao relacionada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A responsabilizagdo da pessoa juridica subsiste nas
hipéteses de alteracdo contratual, transformagado, incorporacédo, fusdo ou ciséo
societaria, ressalvados os atos lesivos ocorridos antes da data da fusdo ou
incorporacdo, quando a responsabilidade da sucessora sera restrita a obrigagdo de
pagamento de multa e reparagao integral do dano causado, até o limite do patriménio

transferido.

PARAGRAFO SEGUNDO: As sociedades controladoras, controladas, coligadas ou, no
ambito do respectivo contrato, as consorciadas serdo solidariamente responsaveis
pela pratica dos atos previstos nesta Lei, restringindo-se tal responsabilidade a

obrigacdo de pagamento de multa e reparacgao integral do dano causado.

Rio de Janeiro, 01 de agosto de 2025

MARCOS LEANDRO FURTADO ESQUERDO
Subsecretario de Gestao da SMAS
Matr: 11/300.194-8
govbr s,
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ANEXO IIl - PROPOSTA/PLANO DE TRABALHO
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PROPOSTA

CHAMAMENTO PUBLICO CP — SMAS N.© 3§/2024

ANEXO I

PLANO DE TRABALHO

SERVICO SOCIOASSISTENCIAL
DE PROTECAO SOCIAL PARA CRIANGA E ADOLESCENTE COM DEFICIENCIA

LINHA DE AGAO: Prevencio ao Trabalho Infantil

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro, BJ, CEP 20.5680-120
Tels.: 2577-56251 / 257-1241 ] 2576-0352  Site: www.fnrr.org.br
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ASSPR0202502742V01



osrociogdo
de osrirténcio
&s cousos sociais

CNPJ: 42.211.961/0001-95

iNDICE

Identificacdo do Projeto

Apresentagio da INSHEUIGHD ..o sesssssnnseins sl

1. Contexto

2. Justificativa

3. Objeto

4, Abrangéncia

4.1. Ambito Fisico do Trabalho que serd executado ........coercreeecern.

4.2, Metas

5. Produto

6. Atividades

6.1. Metodologia

6.2. Dos Reursos Humanos

6.3. Das Obrigagtes AAMINISLrativas .........c.eeerereeeimrrece s esmerereesenene

6.4. Da Infraestrutura

6.4.1. Materiais e Servigos Diversos — Custeio Cperacional

7. Formas de apresentagao ... s

7.1 Supervisdo @ MonItOramEento ... e esnnesnene

7.2 Elaboragdo e da Abrangéncia da Prestagdo de Contas

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,
Tels.: 2577-5251 1 257-1241 / 2676-0352  Site: www/|

%

RJ, CEP 20.560-120
mrr.org.br

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 15:08:07.
Documento N°: 11178519.89372924-6847 - consulta a autenticidade em
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=11178519.89372924-6847

15

17

20

31

33

35

36

37

37

39

ASSPR0202502742V01




)

J o) D ) ) )

osrociogdo
de awiféncia

as cousar sociais CNPJ: 42.211.961/0001-95

2 TR = = . o S U PPN P PSPPSR
L T U1 o 3OV P VYOO RO PTRPRPRN
9.1 Cronograma de deSemboOISO ........cuuiroeennnsme
9.2, CUSLOS INAIFELOS ....occerieierri st e ss e an e
10, QUAKIFICAGAD voeeeereiierees ettt e
B T U Y=Y V1= o YOO OO
B LY = = oV - Y USROS PO

ATIEXOS ..eeeiveeireitieresesssensaeseasiasnteneassnnsressaserasantasssesm s ot eeaamt e es seearecesraasesannneean

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,
Tels.: 2577-5251 /1 257-1241 1 2576-0352  Site: www/|

R

RJ, CEP 20.560-120
mrr.org.br

tn
,@}H

39

40

40

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 15:08:07.
Documento N°: 11178519.89372924-6847 - consulta a autenticidade em
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=11178519.89372924-6847

ASSPR0202502742V01



™

~

£ aurociogdo

- de owirsténcio Do

- & eousci socials CNPJ: 42.211.961/0001-95 4@ *

- IDENTIFICACAO DO PROJETO

- Titulo do Projeto: Sala de Oportunidades — Legal é viver a infandja e adolescéncia!

-_ Local de Execucio: Rua Visconde de Santa Isabel, 276 - Vila }sabel ~ Rio de Janeiro/R] -

~ CEP: 20.560-120.

- Prazo da execugdo: 12 meses

- Ndamero de Beneficiarios: 30 criancas e adolescentes de ambosfos sexos na faixa etaria de 7
a 12 anos.

: Valor Total da Proposta: R$ 170.163,59 {Cento e setenta mil cgnto e sessenta e trés reais e

= cinguenta e nove centavos)
Nome do Responsavel pelo Projeto: Fatima Denise da Silva Mgpteiro

h Identidade: 077.511.22-8 - IFP  CPF.: 909.814.137-49.

: Populagio Alvo: Criancas e Adolescentes e suas familias e/ou cujdadores.

a DO PROPONENTE

B Instituicdo Proponente: Associacdo de Assisténcia as Causas Sdciais

fi CNP3: 42.211.961/0001-95

. Tel: (21) 2577-5251

) e-mail: aacs@mrr.org.br

. site: www.mrr.org.br

= REPRESENTANTE LEGAL

n Nome do Representante: Fiatima Denise da Silva Monteiro

=) CPF: 909.814.137-49 RG: 077.511.22-8 IFP

- DA LINHA DE FINANCIAMENTO: Prevencdo ao Trabalho Infantil

B Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,[|RJ, CEP 20.560-120

- Tels.: 25677-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwwmrr.org.br
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— APRESENTACAO DA INSTITUICAO
-~
=
=
P
=
& Miss&o: “Propiciar Habilitacio e Reabilitagdo de Qualidade para tgda a familia”.
3 Visdo: “Ser facilitadora para o habito de uma vida centrada em pfincipios nobres”.
o Valores: “Produtividade, Inovaclio, Sustentabilidade, Qualidade, Honestidade e
& Profissionalismo”.
N A AACS Associacdo de Assistdncia as Causas Sqciais é uma organizagdo
g socioassistencial, ndo governamental, sem fins lucrativos, recdphecida de Utilidade Pdblica
A Municipal, Estadual e Federal. Em 12 de junho de 1956 foi fundada por senhoras da entdo
i sociedade carioca, pois uma delas tinha um parente surdo e na ¢poca encontrava dificuldades
g em consequir escolaridade, com isso inciou um trabalho que §o longo dos anes construiu
" parcerias para se tornar uma instituigdo referéncia no bairrdl de Vila Isabel, através da
- construgdo coletiva e comunitaria.
& A AACS possui histérico de 68 anos, com larga experiéncig na area de atendimento da
™ pessoa com deficiéncia, seus familiares e cuidadores, desenv(lvendo acbes de protegdo,
d integracao, inclusdo, defesa e garantia de direitos.
= Nossa metodologia baseia-se na promogdo de acbes de cabater continuado, permanente
™ e planejade que facilitem a Inclusdo desse pudblico a vida comupitaria, disponibilizando para
g isso servigos e profissionais que contribuam para o protagonisjno, autonomia, seguranga e
i fortalecimento de vinculos familiares, para que tenham acessg a direitos, participagdc na
B sociedade e melhoria na qualidade de vida, ndo sO do usuarip, mas de seus familiares e
™ cuidadores. Para tanto, contamos com linhas de agles volfadas para a Habilitagdio e =
& Reabilitacdo, Ocupagdo Sadia do Tempo e Programa de DesenvolMimento Humano. Estas acGes %
& est30 em total consonancia com a Tipificagdo Nacional de Serviggs Socioassistenciais, e com o E
- Art. 227 da Constituicdo Federal “é dever da familia, da sociediide e do Estado assegurar a g
. crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, o direito a viga, a saGde, a alimentagdo, a EH
: Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila isabel, Rio de Janeiro| RJ, CEP 20.560-120 %
- Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: www.mrr.org.br N
N
o ‘ 2
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educaco, ao lazer, & profissionalizagdo, a cultura, & dignidade,
convivéncia familiar e comunitéria, além de coloca-la a salvo d
discriminacdo, exploracio, violéncia, crueldade e opressdo”.

A instituigdo relaciona-se com a rede local através da pa
Articulagdes com a Regifio Administrativa e Conselhe Tutelar, reu
de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), pela 28 Coordenadori
Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Mun
do Adolescente (CMDCA) e Secretaria Municipal da Pessoa com

de referéncia para encaminhamentos de hospitais, escolas, EDI

a0 respeito, a liberdade e &
@ toda forma de negligéncia,

icipagdo em Féruns Sociais,
}Eﬁes promovidas pelo Centro
d de Assisténcia Social (CAS),
ripal de Direito da Crianga e
Deficiéncia (SMPD), servindo
$ e CAPS’I. A AACS também

presta servigo a comunidade, j@ tendo cedido seu espaco fisicojpara agdes sociais do CRAS

Rosani Cunha e campanhas de saiide da Clinica da Familia Recantg do Trovador. Na modalidade

de agBes de fortalecimento, recebeu algumas mogdes honrosas d

& Camara Municipal do Rio de

Janeiro, pelos servicos comunitarios realizados a pessoa com deficiéncia no municipio do Rio

de Janeiro. Nossa experiéncia também fez com que executésseJLos diversos editais como os

do CMDPCA (Conselho Municipal da Crianca e do Adolescent
Armadas, FIA (Fundagdo da Inféncia e Juventude), Tribunal

, Fundacdo Abrinq, Forgas
He Justica e Fundagdo The

Orphaned Starfish Foundation, dentre outros que acreditam nf execugdo de exceléncia e

fortalecimento de nossas agbes.

Atendendo as necessidades do publico-alve, a equipe

multidisciplinar utiliza-se da

metodologia psicossocial que se caracteriza por trés fases disfintas: Fase Inicial, Fase do

Desenvolvimento e Fase da Alta ou Desligamento do usuério,
Os usuarios e seus cuidadores estardo inseridos em duas

Reabilitagdo Social e Programa de Desenvolvimento Humano:

inhas de Agdo: Habilitagdo e

Através do sistema informatizado CADUN, todas as atividades do usuario serdo

estabelecidas no PIF, que sera elaborado e pactuado por setgr de atividades. Nele estdo

registrados dados, nimero da PEV, a classificacao da deficiéncia

do transtorno ou a situagio

de violagdo de direitos, a queixa principal, os objetivos tracadgs em curto, médio e longo

prazo, as condutas a serem adotadas, as evolugbes periddicas

cada setor no final de cada periodo ou ano ou a informagéo da n

os objetivos alcangados de

dicessidade ou ndo do usuario

permanecer na atividade anteriormente proposta, relatando o mojrvo da mesma. Nele tammbém

estardo contidos dados da frequéncia, evolugGes trimestrais

processo de Reabilitacdo Social.

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro

participagdo da familia no

J[RJ, CEP 20.560-120

Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: www|mrr.org.br
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Atendimentos em grupos de usuarios (Habilitagdo/Reabilitacdo):

Espago Encantade; Espago Social; Fonoaudiologia; Pedag
Apresentacdes Artisticas; Informatica; Cresci e Agora?; Fisioterapl

Atendimento em grupo de familias (Programa de Desenvol

pgia; Psicologia; Kit Lanche;

h; Terapia Ocupacional.

imento Humano):

Servico Social; ROF - Reunifo de Orientagdo Familiar; Aufoestima; Casal em Sintonia;

Cuidados Pessoais; De Vivéncia em Vivéncia; Despertando Afe

Escola de Desenvolvimento Humano — A Escola de Pais; Ofi

vidade ; Encontro Familiar;

inas Recreativas, Sociais e

Culturais; Saindo do Ninho; Vivendo e Aprendendo; Voluntdriado; Reunido de Equipe;

Articulagao de Rede.

Na linha de ocupac8o sadia do tempo nossa metodologia baseig-se:

OST — OCUPACAO SADIA DO TEMPO

Linha de agSo gue possibilita ao usuario ter diariamente spu tempo ocioso, preenchido

com oportunidades de realizar atividades de lazer, cultura, ed

licacdo e social, bem como,

oferecer alimentacdo balanceada, que constitui parte vital paral um desenvolvimento global

saudavel.

Sala de Oportunidades

Primério: Garantir atendimento integral para evitar a expogicdo das criangas as mazelas

sociais derivadas das expressdes das questdes sociais.

Secunddrigs: - Contribuir para redugdo do tempo de expos|cdo dos usuarios a situagbes

de risco social (violéncia, trabalho infantil e fome), oferecendo atiyidades culturais, pedagogia,

informética e oficinas de cunho lGdico e pedagdgico, além das ati

idades de recreacdo, cultura

e lazer para que tenham condigdes em demonstrar suas potgncialidades, criatividades e

participacdo comunitéria.

- Propiciar alimentagdo balanceada para assim atingir sefj potencial de crescimento e

desenvolvimento devido a seguranga alimentar.

- Estimular a conscientizagdo racial e socioecondmica dentjo da perspectiva territorial e

histérico brasileira.

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

RJ, CEP 20.560-120

Tels.: 2677-6251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwwimrr.org.br
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- Promover a reflexdo territorial a fim de revelar a cap
adolescentes dentro dos seus territérios de pertenga, valorizand

agente social transformador.

- Promover acbes de fortalecimento dos vinculos afetivos
suas familias, a escola e a comunidade de origem, resgatando

confianga no futuro;

hcidade das criangas e dos

suas potencialidades como

e sociais dos usuarios com

a autoestima, o sonho e a

- Conscientizar a familia de sua competéncia para o pleno exercicio de seu papel

enquanto ator social e comunitario;

- Estimular a criagdo mental de modelos, a fim de justifig

ar a dedicagdo aos estudos,

leitura e aprimoramento pessoal. Viabilizar a capacidade dg vincular o futuro a sua

proatividade.

- Discutir temas relevantes para que possam desenvolver| a capacidade de avaliar, se

posicionar em debates e temas que vislumbrem seus futuros.

Refeigbes: DESJEJUM / LANCHE - E oferecido, pela manha
instituicdo, garantindo uma alimentagdo balanceada diariamente.

e & tarde, aos usuarios da

Refeicdes: ALMOCO — Refeigles oferecidas diariamente através de um cardépio elaborado

por um profissional de nutrigdo.

(Fotos de atendimentos em anexo).

1. CONTEXTO
Na busca pela construgdo de uma sociedade igualitéria e
8.742/93 - LOAS (Lei Orgdnica de Assisténcia Social) que det

pelo cumprimento da Lei n°
brmina o enfrentamento da

gravidade dos problemas sociais brasileiros, a AACS Associacdp de Assisténcia as Causas

Sociais, coerente com seus objetivos estatutdrios, desenvolve 3

cGes baseadas na Protegdo

Social Especial e béasica, na Integracdo e na Inclusdoc Social, gerando espaco colaborador que

atende a Tipificagdo Nacional de Servigos Socicassistenciais de M4

dia Complexidade, conforme

resolugéio n® 109 de 11 de novembro de 2009, Art. 1° e a Resolugio N° 34 do CNAS (Conselho

Nacional de Assisténcia Social).

A

A AACS presta atendimento de forma gratuita de 22 a 6§ feira, das 8h as 17h. Sua

intervencdo consiste na identificacdo das necessidades e na

Rua Visconde de Santz Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

abilizagdo de recursos que

RJ, CEP 20.560-120
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possam minimizar o impacto da exclusdo social, das desigualdades
A AACS estad geograficamente localizada no bairro de Vila
de Janeiro, no Complexo dos Macacos, que se constitui em um
4dreas densamente povoadas em um grande bolsdo de p
desenvolvimento humano da Zona Norte do Rio de Janeiro. Como

IDH, a maioria das familias apresenta baixa renda e, frequentems

e a sobrecarga.

Isabel, no municipio do Rio
onjunto de comunidades de
breza e baixo indice de
em todas as areas de baixo

nte, € composta por nicleos

monoparentais, com grande numero de filhos, pais com baixa ou fgenhuma escolaridade e sem

emprego formal, além das desestruturas emocionais pelo alto in

levam muitas vezes a conflitos e todas as formas de violagdes de

ice de violéncia urbana que

direito e baixa qualidade de

vida. A despeito dos exageros, ndo podemos negar, contudo, que o aumento da violéncia

urbana, das desigualdades sociais e do progresso de favelizaggo d
visivel e preocupante. Entre as mais de 100 comunidades desse
Rio de Janeiro, pode-se observar claras diferengas no que
urbanizagdo, ao acesso aos direitos sociais basicos e a exq
considerando tais diferencas, ndo ¢ nenhum equivoco afirmar qu
estd vivendo em situacdo de risco, baixa qualidade de vida e exg
inclusive a exploragéo.

Neste contexto, estas comunidades densamente povoada
holsées de pobreza, violéncia e de baixo IDH na regido metropolit
criangas e os adolescentes aparecem como as principais vitima

racismo estrutural, da fome e da exploracdo do trabalho infantil.

B Cidade do Rio de Janeiro é
tipo existentes na cidade do
te refere as condigbes de
osicdo a violéncia. Mesmo

grande nimero de pessoas
bsta a todo tipo de violéncia

se constituem em grandes
na. Diante deste quadro, as
da violacdo de direitos, do

O trabalho infantil € um fendmeno prevalente desde a aptiguidade, que, atualmente,

devido aos altos indices de incidéncia e ao seu impacto negat

Mo no desenvolvimento das

criangas e adolescentes, se tornou uma questdc preocupante prifcipalmente a exploracdo do

trabalho infantil doméstico, muitos ndo sabem, mas o trabalho d
adolescentes esta na lista das piores formas de Trabalho Infantil, d

meéstico feito por criangas e
3 Organizag&o Internacional

do Trabalho (OIT). Conforme a OIT o trabalho doméstico i

fantil é caracterizado pela

realizacio de trabalhos domésticos por muitas horas didrias em céindigbes prejudiciais & salde

e desenvolvimento da crianca ou adolescente, em troca de saldrios baixos ou em troca de

hahitacdo e educacdo. Dados alarmantes do Instituto Brasileiro d
uma pesquisa scbre o Trabaiho Infantil Doméstico no Brasil de 2

proibido, esse tipo de trabalho ainda persiste no Brasil e faz parte

» Geografia e Estatistica, em
11, mostram que apesar de

da cultura da populagio que

normaliza tal fato, j@ que cerca de 258 mil criangas e adolescentes, entre cinco e 17 anos,

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

RJ, CEP 20.560-120
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ainda estavam ocupados no trabatho infantil doméstico.
Os provdveis riscos ocupacionais previstos pela OIT s§

isolamento, abuso fisico, psicoldgico ou sexual, longas jornadas d

i esforgos fisicos intensos;

trabalho, trabalho noturno,

calor, exposi¢ic ao fogo, posicdes antiergonémicas e movimentgs repetitivos, tracionamento

da coluna vertebral, sobrecarga muscular, dentre outros. Cabg

ressaltar que os demais

trabalhos que estdo na lista como vendas de produtos nos sinais gy na rua, trafico de drogas e

demais, sdo praticados todos os dias, e momentos, e sdo normglizados pela populagdo. Por

isso projetos que vise a prevencdo e conscientizacdo sobre o t

ma sdo fundamentais, para

efetivar o cumprimento da lei e apoiar a garantia de direitos degsas criangas e adolescentes

que sofrem todos os dias com tais préaticas, que muitas das vezes se vém obrigadas pelos seus

familiares a cumprirem essas tarefas. As acoes para erradicacdo flo trabalho infantil precisam

ser constantes, de forma integrada entre todos 0s orgdos compet

ntes e trabalhando todas as

vertentes, porque nio é sé tirar a crianga de uma situagdo de| trabalho infantil, é preciso

acompanhamento dela e também dos familiares. O trabalho infarjtil ocorre muito no contexto

de familias que ndo vém outra opgdo, que precisam trabal:fr ou até mesmo de um

complemento da renda. E algo complexo que precisa ser trabal

do com acdes em diversas

frentes. Neste sentido, o objetivo do presente projeto € iddntificar os mecanismos de

funcionamento, focando na prevencio e em estratégias técrficas de enfrentamento da

exploracdo do trabalho infantil. Como identificar os fatores de assisténcia e de vulnerabilidade,

fornecendo subsidios que possibilitern sua gualificagdo.

Nos somos um mediador desse processo no sentido
experiéncias de anos na execucdo de politicas piblicas.

2. JUSTIFICATIVA
Ciente que a Assisténcia Social é um direito constituciona
Estado de garantia de direitos, e pelo fato da caréncia de equip

para atendimento a crianga e ao adolescente com deficiéncia, e e

de provocar a partir das

e uma responsabilidade do

ento publico especializado
risco efou vuinerabilidade

social, e seus cuidadores nesta area da cidade, a AACS - Associagio de Assisténcia as Causas

Sociais com sua sede no Bairro de Vila Isabel, loczalizado junto alffum dos maiores bolsdes de =
pobreza e violéncia - Complexo dos Macacos — Zona Norte glo Rio de Janeiro atende, ——
mensalmente, mais de 300 criancas e/ou adolescentes com deficiéhcia, transtorno em situagio =
de risco €/ou vulnerabilidade social, residentes na érea de abrahgéncia da instituicdo, com —
baixo poder econémico , encaminhados por equipamentos pablicog| (escolas, hospitais e postos _—
o
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro, [RJ, CEP 20.560-120 ﬁ
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de salde), conselhos tutelares, associagdo de moradores, bem
busca espontaneamente.

A Instituigio coerente com seus objetivos estatutdrios e
pela Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Cr

11

romo aqueles que a familia

nos principios estabelecidos
anca e do Adolescente - que

"assegura o direito de criangas € adolescentes de se desenvolvergm preservados de violéncia,

da negligéncia e omissdo" vém trabalhando ao longo dos anos

no desenvolvimento de um

conjunto de acbes baseadas em valores, ética do cuidado, do gutocuidado, do respeito, da

autovalorizacio de si mesmo e da vida, fundamentais para o des

construtivo.
A AACS - Associacio de Assisténcia as Causas Sociais cd

smpenho de um papel social

m base na realidade da sua

area geografica do seu terreitorio de abrangencia, na sua €xperiéncia de trabalho, na

ampliagdo do seu espaco fisico e totalmente adequado a legislag

o de autovistoria técnica de

edificaciioes -Lei Complementar n® 126 de 26 de margo de 2§13 (Caput do Art. 1° com

redagdo dada pela Lei Complementar n°® 210,de 02/10/2019) e dg
o Projeto Complementar II, IIT e V nos Editais 2010, 2011, 2014
em parceria com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e ¢
da Cidade do Rio de Janeiro e da Secretaria Municipal de Assistén
Mogbes em 2005, 2006, 2007 e 2021 pela Camara Municipal do

s resultados alcangados com
, 2017 e 2021 desenvolvido
o Adolescente, da Prefeitura
ia Social, o recebimentos de

Rio de Janeiro, execugdo de

Convénio com a Fundagdo Abring no eixo trabalho infantil ¢ parceria com Senac R],

acreditando principalmente na sua capacidade técnica, justifica-

e a importdncia do Projeto

Sala de Oportunidades - Legal € viver a infdncia e adolescén

!, que é desenvolvido em

horario complementar ao da escola, por meio de atividades culturgis, educativas e sociais, com

o intuito de contribuir para o desenvolvimento integral, minimi
criangas e adolescentes ao trabalho infantil, a exclusdo da rua g
moradia, promogdo das capacidades fisicas e intelectuais, evitar
preventivamente, com a diminuic3o da evasao e fracasso escolar.
a sua capacidade de atuacdo para 0s seus usuarios, com o forta
opera de acordo com a linha de financiamento que envolve

ar situaches gque levam as
bmo possibilidade de vida e
a exposicdo ao risco social,
A instituicdo almeja ampliar
ecimento desse projeto gue
b Trabalho Infantil, com a

promocgéc do enfrentamento, prevencdo e combate do mesmo. Justifica-se pela conjuntura do

Estado do Rio de Janeirc, observada a partir do estudo “Trabalh
realizada pelo Forum Nacional de Prevengdo e Erradicacdo do Trg

Infantif no Brasil” de 2021
palho Infantil (FNPETI), que

em 2019 havia 31.409 criancas e adolescentes em situacdo de tipbalho infantil no Estado do

Rio de Janeiro, ou seja, 1,2% da populagdo total de criancas e

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

adolescentes do Estado. Do

RJ, CEP 20.560-120
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total dessas, a desigualdade se manifesta ainda mais sobre a pop
dessas criancgas e adolescentes sdo negros.
Ainda que possamos observar uma diminuigdo da explor

blacdo infantil negra: 72,1%

hcdo do trabalho infantil no

Brasil em 2023, em comparagdo com o ano de 2022, onde observEu-se uma queda de 14% de

acordo com o IBGE, que iniciou essa pesquisa proporcionando dad
2016. Nessa série historica, em rela¢do ao anc de 2016, a queda

demonstram uma queda significativa, contudo ainda temos um g

s para se analise a partir de
ioi de 23,9%. Esses nUmeros

rande desafio: no Brasil, em

2023, ainda temos 1,607 milh&o de criancas € adolescentes em si

acdo de trabalho infantii.

A AACS é bastante procurada pelo publico que abrange ajfregido da 22 Coordenadoria
de Assisténcia Social (CAS) que é uma regido marcada pela vidléncia causada por conflitos
entre faccbes criminosas, trafico de drogas, e disputas territoriaig, o que resulta em alta taxa
de violéncia urbana, com a presenca de grupos armados, tiroteiog. A vulnerabilidade social da
populacdio contribui para um ambiente de inseguranga, afetarjdo principalmente criangas,
adolescentes e suas familias, que muitas vezes vivem em situagdps de exclusdo social e risco.
Com esse cenario, para se minimizar o recrutamento de criarjcas e adolescentes para as
fileiras do trafico de drogas, busca-se complementar o conjurfto das politicas puablicas ja
desenvolvidas com projetos que visam a diminuicdo e a erradicaggio da explorac&o do trabalho

verno devem integrar todo

infantil na regido. A populacdo em geral, a sociedade civil e o

esforgo necessario para mudar o curso da desigualdade que incigle sobre essas familias e faz

com que criangas e jovens sem nenhuma alternativa, sejam recr

para matar ou morrer. E muitas vezes, em sua esmagadora maiori

tados pelo tréfico de drogas

A, eles morrem.

Com o projeto Sala de Oportunidades, através da parceriaﬂcom o Fundo Municipal para

a Infancia e Adolescéncia, possibilitara a AACS atender criang

anos, de ambos 0s sexos, por meio de ages para prevencéo ¢

s e adolescentes de 7 a 12
enfrentamento do trabalho

infantil através da ocupacdo sadia do tempo livre, com atividjdes educativas, culturais e

sociais, rodas de conversas, campanhas educativas e pals

potencialidades e possibilitem a melhoria da qualidade de vida
cidaddos do mundo, além de oferecer atendimento psicolégico a

stras que valorizem suas
e se tornarem responsaveis
rrianca e adolescente vitima

de violéncia em decorréncia da exploragdo do trabalho infantil, tpdas essas atividades tem o
objetivo de ofertar vivéncias dirigidas onde poderdo aprender a egtudar, pesquisar, eliminando
dividas em seu aprendizado escolar regular, desenvolver ativiflades de apoio pedagdgico
levando em conta a faixa etdria e a realidade de cada crianga]| contribuir para redugdo do

ASSPR0202502742V01

tempo de exposicdo de criangas e adolescentes a situaces de risgo social {(em especial, as de
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maior vulnerabilidade e exposigio a situacdo de exploragdo de

atividades culturais, esportivas e de lazer para que tenham cor

trabalho infantil) oferecendo

dicdes em demonstrar suas

potencialidades, criatividades e participacdo grupal. Promover Egﬁes de fortalecimento dos

vinculos afetivos e sociais das criangas e adolescentes com

comunidade de origem resgatando-ihe a autoestima, o sonho e a

uas familias, a escola e a

ronfianga no futuro, apoiar a

familia e envolvé-la em procedimentos técnicos para torna-la co'“sciente de sua competéncia

para o pleno exercicio de seu papel enquanto ator social e comu

os resultados alcangados pelos usuarios,

Na responsabilidade de promover agbes visando a g4

necessidades bésicas, ressaltando que aliado a esse trabalho

itéaric, acompanhar e avaliar

tantia do atendimento das
h AACS também tem como

flia no processo e oferece

preocupacio a formacdo e interesse da participacdo da fam
atividades e ag¢Bes que cantribuam para processo de consientizag

Cumpre destacar o artigo 4° das Disposigbes Preliminaresfida LEI N° B.069, DE JULHO

DE 1990 gue dispde sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescefite e da outras providéncias

onde esta expresso o seguinte:

“E dever da familia, da comunidade, da sociedade ey geral e do poder piblico

assegurar, com absoluta prioridade, a efetivacio dos dirgitos referentes a vida, a
a

salide, a alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazef, a profissionalizacio,

cultura, & dignidade, ao respeito, a liberdade e & convivéncip familiar e comunitéria.

Com a possibilidade de ver este trabalho em tela justifi

integrar grupos para viabilizagio desses grupos com atengdo nd

””

-se essa oferta de forma a
somente nas atividades da

sala como também na informagdo de divulgagdo, na sensibiILzagéo, na capacitacdo dos

profissionais, bem como na realizagdo de oficinas , grupos col
prevencdo para a comunidade, rodas de conversas e interagdo ¢

modalidade de prenvengdo, assisténcia e erradicagdo do trabalho

3. OBJETO

familiares, campanhas de
pma instdncia que atuam na

nfantil e demais viociéncias.

Garantir_atendj[nentg a_criancas e adolescentes de 7 & 12

nos, de ambos os sexos, por

meio de acbes para prevencio e enfrentamento do trabalho infanfil através da ocupacdo sadia

do tempo livre, com atividades educativas, culturais e s
potencialidades, possibilitem a melhoria da qualidade de vida ¢
mazelas sociais além de oferecer atendimento psicolégico a cria
violéncia em decorréncia da exploragdo do trabalho infantil.

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,
Tels.: 2577-5251 /1 257-1241 1 2576-0352  Site: www

ciais que valorizem suas
minimizem a exposi¢do as

hca e adolescente vitima de
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~ Atividades Sala de Oportunidades

2 Promaover a reflexdo territorial afim de revelaf] a capacidade das criangas e

™ adolescentes dentro dos seus territorios def pertenga, valorizando suas

= potencialidades como agente social transformgdor.

) Integrar agBes, por meio da participacdo efetiya de 6rgdos governamentais

“ e ndo governamentais, visando garantir a eficficia do atendimento.

= Obtencdo de |Desenvolvimento do protagonismo, diminuicdp das desigualdades sociais e

“y resultados redugdo do tempo de exposicio de criancas § adolescentes a situagdo de

-3 vulnerabilidade e vivéncias e experiéncias ge ampliacdo da capacidade

=1 protetiva e de superacdo das fragilidades socigis.

- Melhorar no rendimento frequéncia escolar.

-~ Conscientiza¢do dos pais sobre a importéncig de ndo expor as criangas a

-~ nenhuma forma de trabalho infantil.

™ Jogos diversos, materiais Ilidicos, brinqugdos, contagdio de histéria,

= comunicacdo e socializagdo, teatro, apresgntacSes artisticas, passeios

3 culturais e sociais, atividades dirigida§, palestras informativas,

- Recursos . . . . AR . .
utilizados intervengdes de cuidados pessoais, dindfnicas, ref.mlones, athldacﬂiJes

= dirigidas, rodas de experiéncias e conversps, capacitagao, orientagdo,

N festas, confraternizagbes, oficinas, campanhas educativas, passeios e

N vivéncias.

i Pibtico Alvo 30 Criangas e Adolescentes e seus familiares d

oy

B 4. ABRANGENCIA

: 4.1 AMBITO FiSICO DO TRABALHO QUE SERA EXECUTADO

- A Instituicdo esta situada na Rua Visconde de Santa Isgbel, 276 Vila Isabel, Rio de

= Janeiro/R], localizada na area de abrangéncia da 2° CAS, refgrenciada ao CREAS Arlindo

= Rodrigues e ao Cras Rosani Cunha. Esta localizada entre grajpdes bolsdes de pobreza e

= violéncia constituidos pelas comunidades pertencentes aos [Complexo do Morros dos

. Macacos, Complexo do Lins, Andarai, Pau da Bandeira, Enconfro, dos Amores, Sdo Jodo,

- Divinéia entre outras, com uma grande demanda. Portanto| existe a necessidade de

- instituices sérias e referendadas como a AACS, que atua ha |68 anos garantindo a essa

A Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro |RJ, CEP 20.560-120

-~ Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwwimrr.org.br
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comunidade formas de acesso aos direitos sociais. Segue em &

de usuarios ativos da instituigéo.

4.2 METAS

hexo a estatistica de bairro

Atendimento e fortalecimento para 30 criancas € adolegcentes de 7 a 12 anos, de

ambos 0s sexos, e seus familiares por meio de agdes para enf]
trabalho infantil, através da Sala de Oportunidades.

5. PRODUTO
Coerente com sua missdo, “Proporcionar habilitacdo e
para toda a familia” realizamos nossos trabalhos através de

especializada.

entamento e prevengao do

reabilitacdo de qualidade

ima equipe multiprofissional

A

Nossos principios teoricos baseiam-se em uma abordagelconstrutivista, que acredita

no estimulo de participacdio & crianga, respeitando suas limi
proprio conhecimenta.
Atuando no Ambito dos direitos de cidadania encont

equipamentos e servigos plblicos, ampliando as possibilidades

Jes na construgdo de seu

ra-se integrado a rede de
e acesso dos usuarios aos

servicos basicos, sendo eles: salde, educacdo, assisténcia sodial, cultura e lazer. Nessa

direcdo, traca suas metas e objetivos de forma a contribuir pafa a prevencdo das diversas

violacBes de direitos que acometem nossas criangas e adolescent

A mensuyracio do alcance do sucesso nas agoes empregndi
evolugdo final no PIF (Planc Individual e/ou Familiar de atendimen
queixa principal informada no momento da avaliagdo. Esta avg
envolvidos e responsdavel. A AACS € um espaco extremamente im
qualidade de vida dessas criangas e adolescentes, pois permi
favorecem o seu desenvolvimento, reforga a autonomia e ajuda

Com a sala de oportunidades as criancas e adolescentes tem

as sdo realizadas através da
ko), do usuario, em relagdo a
iagdo & feita pelos técnicos
portante na determinacdo da
e O acesso a recursos que
a construir a sua cidadania.
um espago acolhedor, onde

desenvolvem atividades gque integram os usuarios a vivéncias cylturais, acesso a tecnoclogias

como aula de informatica, sociais, esportivas, lazer e recreagaol
reducdo de exposicdo a situacdo de risco social (violéncias
inseguranca alimentar, violéncia doméstica e o trabalho infantil)
das expressdo das questdes sociais, nesse espaco recebem ap

para que tenham condigbes em demonstrar suas pontecialidades

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro
Tels.: 2577-5251 1 257-1241 1 2576-0352  Site: www

Essa projeto contribui para
em suas diversas formas,
Bs mazelas sociais derivadas
io pedagogico e psicoldgico

criatividades e participagdo
RJ, CEP 20.560-120
mrr.org.br
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A participagdo da familia na metodologia adotada repliza-se através das agBes

complementares ja existentes na instituicdo, que sdo: reunides ge orientagdo familiar, grupos

de Vivéncia em Vivéncia, Autoestima, Vivendo e Aprendendo, Quidados Pessoais, Escola de

Pais, Despertando Afetividades, Palestras, Festas, Eventos, Pagbeios Culturais e atividades

internas € externas que promovam a integragdio e a promogao shcial da familia, para que os

cuidadores tenham oportunidade de acompanhar o desenvolvirJI:nto do usuario, facilitando

assim a troca de informagbes e consientizacdo sobre os tem

criangas e adolescentes.

que violam o direito das

sociais que valorizem
suas potencialidades e
minimizem a exposicdo as
mazelas sociais, além de
oferecer atendimento
psicolégico a crianga e
adolescente vitima de
violéncia em decorréncia
da exploragdo do trabalho

infantil.

Cuidados Pessoais,
Despertando Afetividade,
Vivendo e Aprendendo
(palestras e campanhas

pontuais), Saindo do Ninho,
ArticulacGdo de Rede, Reunido
de Equipe, Oficinas
Recreativas, Sociais e

Culturais.

A . Periodi
Produto Descricio Meigs de Verificagdo |
cidade
As atividades sala de| Aconpanhamento da
Garantir atendimento a 3 . .
. oportunidades: Servigo eVolugao do PIF,
criangas e adolescentes ) )
: Social, Kit Lanche, Espaco de| Relatprios, CADUn, LAU,
de 7 a 12 anos, de ambos " .
. Informatica, Espaco de RE, Cartdo de
0s_sexos, por meio de . L . )
- _ |Aprendizado, Refeigdo, Saindo Atgndimento, FREY,
agBes para prevencio ] . ~
do Ninho, Apresentagdo| TABITO, PIF, Relagdo
enfrentamento do| g . )
. . . |Artistica e Psicologia. Nomjnal de Cuidadores
trabalho infantil através L
. frequéncia e Registro
sala de oportunidades, . . ,
o Para Familia: Servigo Social, Fotografico.
com atividades . B
. ) Reunido de Orientagéo
educativas, culturais e . i
Familia, Encontro  Familiar, Diario

Rua Visconde de Santa isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro|RJ, CEP 20.560-120
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* As siglas dos Meios de Verificag8o estdo descritas nas a

6. ATIVIDADES
Com a implementagdo deste projeto a AACS potencializar

de direcionadas:

fividades.

i suas agoes com atividades

17 S
$

Psicologia: Terd como objeto de trabalho a investigagdo e anflise do comportamento da

crianca e adolescentes com base na cognhicdo percepgdo, afli

des emocionais, condigdes

sociais, familiares, comunitarias, ambientais e até mesmos fisicog que a possibilitem estar em

contextos sociais, valorizando o seu potencial e autoestima,

emocionais, sociais e afetivas com os cuidadores que necessita

ambém trabalhar questbes

de atendimento e de uma

escuta qualificada para as demandas sociais agravadas. Os atefidimentos serdo em grupos

formados através de avaliacdo profissional e também em conjjunto com consientizacdo e

acesso & informacg&o ao grupo sobre as diversidades de temas, p

incipalmente campanhas de

consientizacdo, através do projeto Vivendo e Aprendendo que precisam ser trabalhados com

as criancas e adolescentes, com a duragdo de 40 minutos. O sgtor também realiza projetos

voltados para familia como autoestima, escola de pais e vivendo & aprendendo.

Espaco de Aprendizagem: Com objetivo de socializagdo, articjacio sobre temas e grupos,

e para desenvoiver o protagonismo, estimula a investigaggo, inceJLtivar o desenvolvimento das

capacidades de cada usuario, ajuda a manter a concentracdo, fi
do ambiente e lhe dar uma sensagdo de bem-estar F nesse es
primeiras redes de apoio, para além da familia, também nortear
de uma pratica reflexiva da aprendizagem com a duracdo de

semana.

é-lo sentir parte integrante
baco que eles encontram as
b incentivo a leitura a partir

KO minutos duas vezes por

Espaco de Informatica: Seu objetivo é utilizar softwares educdlivos como mais um recurso

na busca do desenvolvimento da compreensdo, linguagem e V|
Instituicdo, bem como aprimorar as habilidades perceptivas, co
autoestima, de forma lidica e atrativa, em um mini fabor
democratizar a inclusé@o digital a todos os nossos cuidadores e
em disponibilizar para todos os cidaddos, de modo igualitario, a o
tecnologias de informagdo e comunicacao. Realizado duas vezes
minutos de atendimento.

bcabuldrio do assistido pela
nitivas, a coordenacdo e a

tério de informatica. Visa
uarios.Esta oficina consiste
portunidade de ter acesso as

ha semana com 1 hora e 20

Sala de Oportunidade: Essa projeto contribui para reducdo de ¢

Xposi¢do a situagdo de risco

social, trabalho infantil e as mazelas sociais derivadas das exprgsstes das questbes sociais,

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

RJ, CEP 20.560-120

Tels.: 2577-5251 / 257-1241 1 2576-0352  Site: wwwiimrr.org.br
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nesse espago recebem apoio pedagogico, psicologico e demaig setores que demandarem,
apés avaliagdo da equipe para que tenham condicBes em demagnstrar suas pontecialidades,
criatividades e participagio comunitéria. Atendimento de segundp a quinta de 8:00 as 12:00
ou 13:00 as 17:00, sendo realizada as diversas atividades dentrojdesses horarios.
ATIVIDADE Sala de Oportunidades
Jogos diversos, materiais lidicos, pedagddicos, culturais e artesanais,
materiais adaptados, computadores, imprgssoras, plastificadoras para
adaptar materiais, contagdc de histérias e bffinquedos diversos, rodas de
=, FERRAMENTA . , , .
conversa, palestras, atividades esportivas, passeios culturais, campanhas
de conscientizagdo, elaboracdo de murais € acesso a tecnologia através
do espago de informatica.
PERIODICIDADE |Quatro vezes na semana.
PROFISSIONAIS |Oficineira, Psicéloga, Dinamizadora, rvico Social e equipe
ENVOLVIDOS |complementar quande for necessario, a partir de avaliacdo técnica.
ATIVIDADE Espacgo de Aprendizagem
Jogos diversos, materiais ladicos, pedagddicos, culturais e artesanais,
materiais adaptados, computadores, imprégssoras, plastificadoras para
FERRAMENTA |adaptar materiais, contacdo de histérias e prinquedos diversos, livros e
cadernos campanhas de conscientizagdo, felaboragdo de murais para
| trabalhar a conscientizagdo das formas de trjpbalho infantil.
PERIODICIDADE ‘Duas vezes na semana. -
PROFISSIONAIS | o
Dinamizadora, Pedagoga e Oficineira
~ ENVOLVIDOS
| ATIVIDADE |Psicologia S -
| Jogos diversos, materiais lGdicos e culturais| materiais adaptados, testes
FERRAMENTA  avaliativos, computadores, impressoras, fllastificadoras, contagdo de
|hist6rias e brinquedos diversos, rodas |[de conversa, palestras e

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

)

) )

&

Tels.: 2677-5251 1/ 257-1241 / 2576-0352  Site: www

RJ, CEP 20.560-120
mrr.org.br
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.
elaboragdo de campanha para trabalhar a ciinscientizacio das formas de
- trabalho infantil.
™ PERIODICIDADE |Uma vez na semana para cada crianca e o aflolescente ou em grupo.
o~
PROFISSIONAIS L. -
-~ Psicéloga e Oficineira
ENVOLVIDOS
. ATIVIDADE Espaco de informatica.
-~ FERRAMENTA |Computadores e jogos online,
= PERIODICIDADE |Duas vezes ha semana
-
PROFISSIONAIS .
~ Oficineira.
ENVOLVIDOS
-‘\
. CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
-~ Objeto Atividades B lE2N3 ol S F| 8|9 (10| 11 | 12
—‘ Sala de oporfunidades X _x X | x| X x | x| x| x X
-
- Espaco de informatica x | x| x| x| x X | x| x| x X
- '_Egbégo de B o
X | x| x| x| x X | x| x| x X
- aprendizagem
~ Psicologia X | x| x| x| x x | x| x| x X
= Campanha Educativas
N sobre a prevengao e
X X X b 4 X
= enfrentamento ao '
» trabalho infantil.
M Despertando a
- P X X
Afetividade
a2 Cuidados Pessoais X x b4 X
- Vivendo e Aprendendo X X X
- Encontro Familiar X X
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeird| RJ, CEP 20.560-120
™ Tels.: 2577-5251 / 257-1241 1 2576-0352  Site: wwyv.mrr.org.br
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. Saindo do Ninho X X X

-~ De Vivéncia em

" Vivéncia

Oficinas Recreativas,

Sociais e Culturais

6.1 METODOLOGIA
Nossa metodologia baseai-se em garantir a efetivacdo daf acdes e o protagonismo dos
usuérios, atuando com o viés de levar os principics éticos funciongis.
Fase Inicial: Nesta fase ocorre o conhecimento do que g instituicdo oferece, qual sua

missdo e visdo e quais s8o os direitos e deveres dos usuarios elicuidadores. Esta é tambem a

fase de insercio da familia no processo de Habilitagio e Reabilitagdo da instituicgo.

Recepcdo dos usuarios: Oriundas de equipamentos publicps, particulares ou mesmo por
conta propria, as familias sdo recebidas pela recepgdo e, no fnesmo dia, encaminhadas ao
plantdo do Servigo Social. O setor orienta quanto a Missaqg e Vis8o institucional e das
responsabilidades, direitos e deveres dos cuidadores. Informa tadmbém que nenhum servico é

cobrado, realiza uma prévia avaliacio e, estando dentro do qiadro de elegibilidade, realiza

s

através do sistema informatizado de cadastro {inico (CADUN) a identificacdo do mesmo,

) )

gerando imediatamente um namero de Pasta de Evolugdo (PEV) e agendando o dia e hora do
Circuito de Avaliagdo (CIAV).
Fase Insercdo: Circuito de Avaliagdo (CIAV): No diajle hora agendado o usuario

comparece a instituicdo, passa pelo setor do Servico Social, pnde sdo anexadas copias de

7

documentos solicitados para a abertura da pasta do usuario. E realizado a complementagdo do
seu cadastro e realiza-se, ainda, o Plano de Atendimento Individual e Familiar (PIF) tragando
os objetivos do setor, deixando 0s cuidadores cientes do tgabalho que serd realizade e
pactuando o que fora estabelecido, através da assinatura do cuigador. E preenchido o cartdo de
identificacdo do usuarioc com as devidas marcacbes similarey ao do sistema (dia, hora e
profissionais responsaveis pelas atividades propostas). O [|Servico Social apresenta o
cronograma institucional para os cuidadores dentro do Programjp de Desenvolvimento Humano
e das atividades baseadas na Tipificacdio Nacional que sihp oferecidos ao usuario pela

instituicdo esclarecendo que a participagio no Programa deg Desenvolvimento Humano €

obrigatéria a todos os cuidadores.

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeifo, RJ, CEP 20.560-120
-~ Tels. 2577-5251 / 257-1241 1 2576-0352  Site: wjvw.mrr.org.br

.
=
g\)

ASSPR0202502742V01

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 & :08:

s 15:08:07.
Docu.mento N°: 11178519.89372924-6847 - consulta a autenticidade em °
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=11178519.89372924-6847 SIGA}




asrociogto
de ousrirténcio

Y

Ar caurors socioirs )

CNPJ: 42.211.961/0001-95

21 N
@3

-
B Fase do Desenvolvimento: O desenvolvimento da Prevenciio ao Trabalho Infantil na Sala
- de Oportunidade baseia-se na intervengdo. A instituigdo exige frdquéncia regular, compreensdo
- dos objetivos do espaco de contraturno escolar, e parjcipagdo nas atividades de
= desenvolvimento humano voltado para os cuidadores/familia. Asjlescolas, conselhos tutelares e
- demais 6rgdos que encaminham os usuarios sac fundamentaif para o desenvolvimento do

trabalho seja através de visitas ou outros meios de contatos.

Para isso, as agDes estdo divididas em blocos distintos
entre eles:

1° Fase: O das agbes educativas, de carater ndo fq
aspectos do curriculo escolar. Aqui se inclui o apoio para a re|

determinados pela escola.

porém, com estreita ligacdo

rmal, que possam fortalecer

plizacdo dos deveres de casa

O incentivo_a leitura deve ser feito através da exploragdo flas histérias infantis, de jogos

educativos, de dindmicas de grupo que possam trabalhar questd
as criancas a trabalharem, sempre de forma pratica, sem a obri
a reprodugdo do modelo escolar formal.

2° Fase: Neste bloco se incluem todas as oficinas que p

s que assolam e que obrigam

atoriedade do uso da sala ou

ssam contribuir para reducdo

do tempo de exposigdo de criangas e adolescentes a situagtes de risco social (violéncia,
trabalho infantil e fome) oferecendo atividades culturais, edhortivas ¢ de lazer (teatro,

artesanato, informatica, horta, cuidados com a salde, a higidne, a sexualidade) para que
tenham condiges em demonstrar suas potencialidades, criatividgdes e participagio grupai.

Cada oficina acontecera uma vez por semana, com duragdo de 40 (quarenta) minutos
cada sessdo, com o maximo de 20 (vinte) participantes em cada horario.

As oficinas deste modulc devem se constituir em afividades para projeco dos
participantes na comunidade e fora dela, através da participagdo em eventos publicos que
contribuirdo de maneira significativa, também, para a divulgacdo do projeto e o trabalho da
instituicdo.

3¢ Fase: A_familia enquanto nicleo fundamental para |p desenvolvimento global da
crianga e do adolescente e o aperfeicoamento da proposta do pr§jeto, sera trabalhada através
de duas atividades basicas:

12 ~ Reunido de orientagdo familiar;

22 - Projetos realizados pela psicologia (campanhas educgtivas).

As duas atividades serdo coordenadas pelo Servigo Social.

ASSPR0202502742V01

Grupo de orientagdo familiar — Insténcia mensal acémpanhamento das familias

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila isabel, Rio de Janeirg
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Jeuidadores, individualmente ou em grupo, para esclarecimento [le dividas de todos os tipos,

informagao, divulgagdo, articulagdo e orientagéo social diversa. E

Atividades para Cuidadores — consiste numa agédo voltad

ecutado diariamente.

para familiares, onde os

participantes sdo levados a repensar alguns comportamenfos e refletirem acerca da

responsabilidade pela mudanga e consolidagdo de novos habitog. Esta acdo & crucial, pois as

dificuldades cotidianas observadas e a consequente desatengdo [para simples questdes sociais

como o trabalho infantil doméstico que é bastante negligenciadp ou até mesmo ndo se tem

conhecimento da pratica por esta naturalizada vinculos e que afftendéncia e a reprodug&o do

modelo, acabam acontecendo por isso agdes como roda de cdpversa, palestras e maneiras

diversas para conscientizag8o e prevencdo de tal prética s&o fundamentais.

E a fase de intervengdo direta nas atividades oferecidas. Fxige-se frequéncia adequada

e participac3o efetiva dos usudrios e cuidadores. Utiliza-se

instrumentos: Quadro referente as novas modalidades de atendir![u

da seguinte metodologia e

ento:

ATIVIDADES OBJETIVOS FERRAMENTA

NT

PARTIiPA PERIODIC | RESPON
IDADE SAVEL

PIF -
Elaboragao,

Conhecer a

30 crigngas

combate ao trabalho|possibilitem o

infantil) as mazelas|exercicio da

" realidade da familia | Acolhida, escuta |e Servico
pactuagio e . . -
. e criar propostas de ativa e adolescdhtes Diario. Saocial e
elaboracdo | N
. intervengé@o com os qualificada. e seus Oficineira
junto com a .
o mesmos. familiargs.
Familia.
Contribuir para|Campanhas
redugdo de|educativas
exposigdo a situagdo|através de
de risco social |tarefas guiadas
30 cri Semanal Oficinei
violéncias em suas|incentivo a criankas e . . Icineira.
Sala de ( dol . (Disponivel )
) i ; . i adolescgntes apoio
oportunidades diversas formas, | leitura; passeios de 22 a {ap
inseguranca guiados, oficinas 52) Psiccloga)
alimentar e|de atividades
prevengao e|artisticas que

&
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sociais derivadas

das expressfes das

questdes sociais,
nesse espago
recebem apoio
pedagogico e
psicologico para
tenham  condicbes

em demenstrar suas
pontecialidades,
criatividades e
participagdo

criatividade, da
socializagdo, a
oportunidade de
trabalhar nogoes
de cor, forma,
cor, som,
lateralidade,
conhecimento do
corpo, limites,
utilizando-se de
seus movimentos
naturais, jogos

diversos,

comunitaria. pinturas, debates
e apoio escolar.
Espago de |[Seu objetivo é|Acesso a 30 crianfas e| Semanal |Oficineira.
informatica |utilizar softwares | computares, com |adolescentes | (disponivel
educativos como | conhecimento de 2 vezes na
mais um recurso na|software, semana).
busca do|internet e dias a
desenvolvimento da|demais recursos definir

compreensao,

linguagem e
vocabulario do
assistido pela
instituigdo, bem

como aprimorar as
habilidades
perceptivas,
cognitivas, a
coordenagdo e a

autoestima, de

de informatica.
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-~ forma ladica e
-~ atrativa, em um
- mini laboratério de
- informatica.
& Com objetivo de
-~ socializagdo,
N articulagdo sobre
™ temas e grupos, e
= para desenvolver o
N protagonismo,
-~ estimula a
L Semanal
~ investigagao, . .
. . . (disponivel
-~ incentivar 0 30 criangas e
Espago de ) 2 vezes na L
=y ) desenvolvimento adolescgntes Oficineira
aprendizagem semana).
- das capacidades de .
L . dias a
-~ cada usuario, ajuda
definir
- a manter a
- concentra¢do, fazé-
-~ lo sentir parte
—~ integrante do
- ambiente e lhe dar
Py uma sensacao de
- bem-estar.
-~ Investigagdo e| Jogos diversos,
- andlise do materiais 30 crianfas e
- comportamento  da| lGdicos, culturais |adolescentes
- crianga e| e artesanais. |com
-~ adolescentes  com| contagio de [deficiéndla -
. ) - Semanal. | Psicologa.
~ Psicologia |pase na cognigdio histérias. seus
- percepcdo, aflicbes Acesso a familiares.
-~ emocionais, tecnologia
- condigbes sociais, | digital, rodas de
.
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro| RJ, CEP 20.560-120
= Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwwW.mrr.org.br
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= familiares,
o comunitarias,
- ambientais e até
. mesmos fisicos que
- a possibilitemn estar
- em contextos
sociais, valorizando
=
- o seu potencial e
autoestima, também
™ - conversas,
trabalhar questdes
. o L debates
emocionais, sociais .
™ ) tematicos,
e afetivas com os
) . palestras e
cuidadores que
= . projetos das
necessitam de
~ i atividades
atendimento e de
-~ voltadas para
uma escuta .
= . cuidadores.
qualificada para as
~~
demandas sociais
agravadas, o setor
oferecer terapia
-
comportamental
=
também voltadas
=
sensibiliddades
ik afetivas, cognitivas
=
e sociais
=
= Atividades |Essas atividades Rodas de Familiargs Servigo
= para visam a conversas, Bimestral Social,
= cuidadores |conscientizagdo da campanhas psicologia
- familia ao processo| educativas sobre ' =
a de desenvolvimento| prevengdo ao Oficineira —
- da crianca e do| trabalho infantil =
- adolescente, e palestras sobre ———
-~ 3
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeird, RJ, CEP 20.560-120 g
-~ Tels.: 2577-5251 / 257-1241 1 2576-0352  Site: wwijv.mrr.org.br N
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-~ tembém do seu
~ proprio eu, ao
- trabalhar questdes
- sociais, afetivas e
= emocionais trazendo
-~ um ambiente
- acolhedor,
- valorizando cada| as piores formas
= particularidade e de trabalho
= fomentando debates infantii e
= e conhecimento| esclarecimentos
- sobre prevengdo e| sobre otema.
- enfrentamento  ao
- trabatho infantil e as
= diversas  violagdes
de direitos que
-~
. assombram a
~ infancia e juventude
N dos seus filhos.
- As demais atividades sdo de apoio e fortalecimento cojno citadas e demonstradas
_ acima no cronograma de atividades. Todas nossas acoes se integram para oferecer a melhor
- metodologia aos nossos usudrios.
— Fase de Desligamento: a relacdo com a Instituicdo [ desfeita por iniciativa dos
- cuidadores em decorréncia dos problemas de locomogdo, trangporte publico, acessibilidade
= urbana, sobrecarga familiar, servigos substitutos entre outros. Odtro fator de desligamento é o
- de ndo cumprirem as exigéncias institucionais, frequéncia, pdrticipacdo nas atividades de
cuidadores e falta de afinidade e identificagdo com a metodolofjia de trabalho da instituicdo
=
que ¢ baseada na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais.
" Instrumentos de acompanhamento e verificacao da metodglogia =
* LAU ~ Livro de acompanhamento do usudrio: Tambémlinformatizado ¢ LAU permite =
- ——
gue o usudrio seja acompanhado em seus processos evolutivos) O profissional relataréd todos ]
- —
os fatos relevantes ou possiveis intercorréncias, facilitando aj interacdo e intervengio da —
equipe. =_5'
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila isabel, Rio de Janeiro] RJ, CEP 20.560-120 ﬁ
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* FREV - Formulario de eventos: Os eventos e atividades

que ocorrem em continuidade

com modulos diferenciados sdo registrados no FREV, com assinatura do cuidador e o nimero

da PEV do Usuario e posteriormente transcritos para o mapa de
sistema CADUN.

* TIRIC - Livro de elogio ou reclamacgao: A disposicao dog
Servigo Social, para que possam relatar suas criticas e incentiy
AACS, favorecendo uma analise do trabalho que vern sendo ofer,

a serem tomadas.

ptividades para cuidadores no

cuidadores existe um livro no
0s ao trabalho realizado pela

ecido e possiveis providéncias

* Ata da Reunifio Técnica: Semanalmente a coordenagdo lEcnica, servigo social e gestor

relnem-se para fracar novas diretrizes e acompanhar as
instituigdo.

* LIPEM E LICOM - Livro de Pedido de Material e Livro de
suporte operacional seja efetivo, tanto na aquisicdo de materiai

tividades desenvolvidas na

Manutengdo: Para que todo o

didaticos e lidicos, como na

manutencdo dos espacos fisicos. Os profissionais tém a possjbilidade, através do sistema

CADUN, de solicitar ao setor administrativo e operacional o que fi
atividades transcorram adequadamente conforme a metodo
agilizando o processo de aquisicdio ou manutengo.

* FEMUSA: E uma pesquisa realizada junto aos cuidadored
analise de como os cuidadores estdo visualizando o Process
instituicdo como um todo, sendo utilizada para o Plano de Acgdo d

* ESTATISTICAS - Através do cadastro e do PIF de cad
(diariamente) algumas estatisticas gue colaboram na avaliacdo
sendo atendido pela instituigao.

* REGISTROS FOTOGRAFICOS: As atividades sdo regist
gue sejam apresentadas como recurso avaliativo, favorecend
instrumentos da midia. (Todos os cuidadores assinam de livre
uso de imagens dos usuarios).

Formas de Acesso

A instituicdo atende as demandas espontaneas,
comunidades, amigos e vizinhos de usuarios. Relaciona-se com|
referéncia para troca de encaminhamentos. Também particip

Segue abaixo estatistica de Encaminhamento:

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeirg
Tels.: 2577-5251 / 2571241 1 2576-0352  Site: wwy

r de necessidade para que as
bgia prescrita, facilitando e

anualmente, para se ter uma
de Reabilitacdo Social e a
ano seguinte.

usudrio € possivel planilhar

eral do publico alvo que esta

adas fotograficamente para
b também a divulgagdo em
ontade a autorizagdo para o

indicagbes das proprias
a rede local, servindo como

A de visitas e workshops.

RJ, CEP 20.560~120
.mrr.org.br
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. g
N Estatistica 6 - ENCAMINHAMENTOS DOS USUAlf [0S ATIVOS
“~ AACS - Renata de Almeida Afonseca e Costa ] 12/03/2025 0946
-
~ Escola particular 1 0,30%
. lgrea 1 030%
~ CRAS 1 30%
_ AACS 1 0,30%
Exércite 2 60%
Creche 4 1,20%
—
Yizinho 5 1,50%
~
Aqupameanto privado [ 1.80%
™ Aercnautica g 2,40%
B posto de saude 10 2,99%
= Escoia Publica 1 2 95%
N parents 11 3,29%
™ Qutro 11 3.29%
~ Equipamento Privado de Satide 12 159%
-~ Equipamento Pubiico 1) 3.55%
. Escola 12 3
-~ Fachada do predwo 14 4,19%
P Amigo LT 13,77%
_ Mannha 70 20,36%
s Equipamento Publico de Siude 97 25.04%
334
=
g Também sdo fonte de encaminhamento para nossa irlEtituigﬁo: ABBR; Clinicas da
-~ Familia da localidade; Conselho Tutelar; Creches Comunitdrias; Deolindo Couto — UFRJ; Escolas
. da Rede Piblica de Ensino; Hospital Menino Jesus; Hospital] Sarah Kubstschek; Hospital
= Estadual da Crianga; Hospital Salgado Filho; Hospital Getulio Vargas; Hospital Oscar Clarck -
- Maracan&; Hospital Universitdrio Clementino Fraga Filho; Hospitd Universitdrio Pedro Emesto;
= Instituto Fernandes Figueiras; Instituto Helena Antipoffi; IPUB - Instituto de Psiquiatria da —
o UFR]; Maternidade Carmela Dutra; NASF — Nicleo de Atendimgpto Social e Familiar; EDIS - —
. Espago de Desenvolvimento Infantil; CREAS - Arlindo Rodrigues; JCRAS — Rosani Cunha; Postos P
- de Sadde; Vila Olimpica Recanto do Trovador; Associagdes Comlnitarias das Comunidades do P
3
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeirg| RJ, CEP 20.560-120 a
~ Tels.: 2677-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwy.mrr.org.br N
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- @
- entorno,
- Articulagdao de Rede
" S0 acgdes multiplas e diversificadas com parceirog, visando troca de ideias,
- informagdes e propostas, para garantir a integralidade dos Bervigos prestados ao nosso
- publico-alvo.
-~ PARCEIRO NATUREZA DA FINALIDADE
- RELACAO
- VEP Vara de Execugdes|Cooperagdo Técnica Encaminhamento de Reeducandos para
-~ Penais prestacdo fle servicos ou pecuniaria.
™ 50 Juizado Especial Criminal| Cooperagdo Técnica [Encaminhgmento de Reeducandos para
B prestagdo de servigos ou pecuniaria.
62 JECRIM Poder Judiciario | Cooperagdo Técnica Encaminhamento de Reeducandos para
do Estado do Rio de Janeiro prestacdo dle servigos ou pecuniaria.
. 92 Vara Federal Criminal Cooperacdo Técnica Encaminhamento de Reeducandos para
- prestagdo #le servigos ou pecuniaria.
- Mesa Brasil - SESC de|Concessao de Produtos |Doacdo dejgéneros alimenticios.
-~ Madureira
i SMAS - Secretaria| Cooperacdo Técnica Recursos Fnanceiros.
& Municipal de Assisténcia
Social/R]
-
Instituto da Crianca Cooperagao Técnica Captacdo de Empresas para Doagdo.
=
- Padarta Delly e Gold Concessgo de Produtos | Doacbes sTnanais de pdes.
-~ Fundacdo ABRINQ Cooperagdo Técnica Fortalecimgnto das Atividades para
- criangas emny risco e vulnerabilidade.
=i Marinha do Brasil Cooperagdo Técnica Atendimenio multidisciplinar de usuarios
2 encaminhafios.
N The Orphaned Starfish | Cooperagdo Técnica Recursos Iﬂinanceiros para manutencgio |
Foundation do laboratdrio de informatica.
- Rotary Internacional Cooperagéo Técnica Captagao dé Empresas para Dbagéo.
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro| RJ, CEP 20.560-120
-~ Tels.: 2677-5251/257-1241 1 2576-0352  Site: ww\{.mrr.org.br
o~
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-~
-~ Rihappy Concessao de Produtos |Doacdo dos bringuedos para datas
. comemaorakivas.
= Rio Solidarios Concessado de Produtos | Doagdes djversas para eventos.
B Arquidiocese Cooperagao Técnica Captacao ¢e Empresas para Doacgéo.
———,
. APPRAS -~ Associagdo|Captacdo de Recursos |Criacdo dg campanhas e repasses de
- Beneficente para recursos Eaptados na comunidade e
- Reabilitagdo sociedade gm geral.
- Comando da Aerondutica Cooperacdo Técnica Atendimengo multidisciplinar de usuarios
-~ encaminhados.
- Exército Brasileiro Cooperacdo Técnica Atendimenfo multidisciplinar de usuarios
™ encaminhaddos.
- CRAS - Centro de Articulacdo para Viabilizam |ide beneficios aos usuédrios e
gL Referéncia de Assisténcia Politicas Publicas proporcionpm  capacitacBo para os
™ Social profissionds.
_ CREAS - Centro de Articulagéo para Receber H referenciar usuarios para

referéncia especializado de Politicas Pablicas atendimengo
-

Assisténcia Social
- Regido Administrativa de Articulagéo para Atendimenfo e servigos, defensdria
—~ Vila Isabel encaminhamentos | publica.
- SMPD - Secretaria Articulagdo para ' B |
~ Municipal da Pessoa com Politicas Publicas Supervisag |
- Deficiéncia
- 22 CAS Articulaco para Supervisad|
" Politicas Piblicas
— —
- Escolas Pulblicas e Articulacdo para Acompanhgmento do desempenho e

Particulares encaminhamentos |frequéncia flos usudrios.
o Articulagdo para Articulagdo| com outras insti-tufgﬁes do
= Febiex-R] Politicas Publicas mesmo sedmento para fortalecimento da
- rede.

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro] RJ, CEP 20.560-120

- Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 25760352  Site: wwW.mi.org.br
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e 6.2 RECURSO HUMANOS

. FUNGCAO NO PROJETO FORMACAO QUANTIDADE NATUREZA DO
.y PROFISSIONAL viNCULO

-~ Assistente Social Ensino Superior ] CLT

. Coordenadora Técnica Ensino Superior 1 CLT

- Oficineira Ensino Médio 3 CLT

- Psicologa Ensino Superior 1 CLT

=

~ Tempo de

-~ Funcgéo no Projeto | Experiéncia na &

Formacap Profissional

-~ Funcado

) Assistente Social 12 anos Farmagdo Superfor em Servigo Social.

= Graduada em Servigd| Social — Pés graduada em
A Mediacdio de Qonflitos com Enfase

B em Familia — Pds gradliada em Gest&o de Servigo
g Social e Projetos Sofiais — MBA Executivo em

- Gestdo de Pessoa, Dgsenvolvimento Gerencial e
™ Coaching e Pos Gradua{; Gestdo de Politicas Publica
i e Sociais. Com 15 anog de experiéncia atuando na
oA Coordenadora Assisténcia Social ng drea de em Habilitagdo e

h Técnica S Reabilitagdo e no trabdlho junto as familias por ter
™ sua formacdo na firea de Servigo Social,

™ conhecimento deEécnicas de delegacgéo

™ administrativa, orientadBo e avaliagdo de resultados
S e visdo para garantjf o desenvolvimento das

™ atribuigbes e dar sugorte necessario & Equipe

i Técnica.

) Oficineira 4 anos Ensino médio completo [- Cursande Servigo Social -
ik Experiéncia de 3 anos gom trabalho com criancas e
= adolgscentes.

o Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeird| RJ, CEP 20.560-120

-~ Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwyv.mir.org.br
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~N

~ Graduada em Psicglogia — Especializagdo em

. Psicéloga 8 anos Terapia Cognitif’o Comportamental, e

_ . | psicopedagogia . B

_ Atribuicbes da equipe técnica do projeto

-~ [ Funcao Atribuicdo |

& Atuara na garantia de direitos, na ofertal e na seguranga de escuta,

= acolhida, desenveolvimento da autonomia, pfomogdo social, e melhoria da

“~ qualidade de vida. Para isso trabalhard em trés linhas de acdo: diagnéstico,

) cidadania e emancipagdo. Tem como princiglais atividades: plantdo socl‘al,|

sy |reunido de orientacdo familiar, atendimentp individual, encaminhamento

Assistente Social ; . L

~ | para servigos no territério, visita donjiciliar, avaliacdo, relatorios,

-~ ‘ mobilizagdo e articulagdo de redes de apoio| orientagdo para obtencdo de

-~ i documentos pessoais, orientagbes sobre |acesse a beneficios, visitas

- institucional e domiciliar, e construgdo do Plgno Individual e/ou Familiar r_ieI

~ atendimento.

™ Esta coor;nad-cw-é se;"é”a responsavel técnjca pela execucdo do projeto, |

& cuida da gestdo de pessoas, delegagbes administrativas, da qualidade dos

o servicos prestados aos usudrios e cuidadorgs, avaliacdo e monitoramento

. dos resultados, elaboragdo de projetos, ge§tdo do plano de trabalho da

N instituicdo, planejamento da implantagdo [ e do desenvolvimento dos|

5 Coordenagao servigos institucionais, mobilizagdo dos usufrios e as suas familias para

= Técnica participagdo no servigo, identificacdo de Irmetodologias e técnicas de

. trabalhe interdisciplinar, levantamento da rjecessidade de capacitagio e

-~ |parcerias, articulagdo com a rede de sprvigos socioassistenciais do

-~ territorio, elaboracdo de relatdrios, desenvlvimento de articulagdo com

- [ orgdos gestores da assisténcia social, educdgio e salde para trabalhar a

-~ transversalidade e viabilizar a atenc&o integrgl dos usudrios.

™ Atuara na integragdo social diminhindo a segregacdo e isolamento da; ;ida

: Oficineiro comunitaria, garantia de direitos, propiciara gtividade pra melhor qualidade
de vida, promovera atividades Hidicas, reqreativas, esportivas de lazer,

= culturais, artisticas, de inclus3o digital, literarfas e de cuidados pessoais.

-~

& Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeirp, RJ, CEP 20.560-120

-~ Tels.: 2677-5251 | 257-1241/ 2576-0352  Site: www.mrr.org.br
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-

~ Atuard na execucdo de atividades coletivas efou individualizadas de
—~ Psicologia convivéncia, autocuidado, fortalecimento [de vinculos, promogdo de
P autonomia e participagdo social.

—-

-~ ORGANOGRAMA

.

By

=

-~

=

-

-

-~

-

=

-~

-

-~

o=

P

-~

N\

%

= As atibuicbes e experiéncia entar e administrativa
2 encontram-se no item 10- Qualificacao.

g 6.3 DAS OBRIGAGCOES ADMINISTRATIVAS

i A AACS garante que cumprird a finalidade do Projeto df acordo com as diretrizes
D estabelecidas no Plano de Trabalho, que:

g Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeird) RJ, CEP 20.560-120

-~ Tels.: 2577-5251 1 257-1241/ 2576-0352  Site: wwyjv.mrr.org.br

N S o o i o i ol o i o i e A A A
-

- &

-

W

b

Assinado com senha por ELISA SILVA MENEZES - 18/07/2025 as 15:08:08.
Documento N°: 11178519.89372925-6846 - consulta & autenticidade em
https://acesso.processo.rio/sigaex/public/app/autenticar?n=11178519.89372925-6846

ASSPR0202502742V01



—~
i asrociogbo
~ de ouristéncio
-~ O causas soclas CNPJ: 42.211.961/0001-95 34 @
- - Apresentara relatérios contendo indicadores de desempenhos, metas alcangadas e
= registro fotografico das atividades executadas;
- - Garantiréd a exposicdo da marca da Prefeitura da Cidade ffio Rio de Janeiro, Secretaria
- Municipal de Assisténca Social, CMDCA-Rio nas pegas de djvulgacdc impressas, midias
“ eletrénicas, redes sociais e materiais promacionais, observandojas orientagdes da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social / CMDCA-Rio;
-~
- Garantira o cumprimento das condigbes e obrigagbes disppstas nc Termo de Fomento;
—~
- Realizaré a prestacdo de contas por parcela liberada, gegundo legislacdo vigente e
-~
condigbes dispostas no Termo de Fomento;
L Y
- Gerantira o sigilo de todas as informagdes de cunho pessdal dos atendidos do projeto;
=
- Gerenciara a qualidade, priorizando os objetivos a sereijIcangados, o tempo e 0 uso
dos recursos, respeitando os padroes relevantes para o cuiprimento das metas e da
qualidade do Plano de Trabalho;
- Selecionara e contratara os profissionais necessarios a cpnsecucgdo do presente Plano
de Trabalho observando a legisagao vigente;
5 - Mantera atualizado o cronograma do projeto, comparlilhado com a Secretaria
- Municipal de Assisténcia Social/CMDCA-Rio, permitindo o acomInhamento e monitoramento
- das atividades por parte da secretaria;
B - Respeitard a orientagao religiosa, sexual efou de génerojde raca e etnia em todas as
a atividades do projeto;
- - Norteard suas agbes e a qualidade de seus servigos fom base nos principios de
™ direitos humanos e de humanizacio do cuidado;
- - Manterd os arquivos de acompanhamento e de avaliagio #las atividades preservados;
B - Prestard, sempre que solicitada, quaisquer outras infgrmacBes sobre a execucdo
& financeira desta parceiria;
™ - Permitird a supervisdo, fiscalizagdo, monitoramento e aviliagio do Municipio sobre o
a objeto do presente Plano de Trabalho.
N A AACS, declara cumprir o percentual minimo de vintd por cento de vagas para
™ afrodescendentes dos respectivos géneros no Plano de Trabalp, sendo dez por cento das —
N vagas reservadas para homens e dez por cento para mulheres, efn organizacbes da sociedade =
~ civil com mais de 20 empregados, na forma do art. 4° da Lej Municipal n°® 4.978/08, em =
~ observancia do art. 24, inciso VI - do decreto 42.696/16. —
~ 3
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= 6.4 DA INFRAESTRUTURA
- Os atendimentos sdo realizados em espago fisico, com salgs equipadas e climatizadas
. com materiais apropriados para o atendimento ndo sé da pesgpa com deficiéncia, mas para
" todos que a procuram, laboratéric de informatica, refeitério, g infraestruturas adaptadas as
- necessidades das pessoas com deficiéncias: Rampas, banheirosjadaptados, portas com 90 cm
N de largura, corredores amplos. O espago conta com toral acessibilidade, conforme
. exigéncias da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas Técnicag) NBR 9050 e com Alvara de
- funcionamento da vigildncia sanitaria e certificado de aprovacdojdo Corpo de Bombeiros.
. A AACS funciona em sua sede de 23 a 6@ feira, de 8h as §7h.
- Segue abaixo descrigdo do espago e equipamentos da AACS:
= Tipo de Espaco Total
-~ Banheiro 7
& Banheiro Adaptado 1
Corredor 3
-~
. Cozinha 1
~ Depésito 2
B Estacionamento 1
—-
. Laboratorio de Informatica 1
o Pétio 1
N Rampa 3
-~ r
Refeitorio 1
s
Sala de reunido 3
—
- Sala da administracdo 1
- Salas de atendimento 17
-~
Recepgao i
R Y
- Quadra 1
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeirp, RJ, CEP 20.560-120
- Tels.: 2577-5251 / 257-1241 1 2576-0352  Site: www.mrr.org.br
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Relacdo de Equipamentos

Computadores, Ares Condicionados, Data Sl
Impressoras, Infravermelho, Maca, Microondas, Tatame,
de Som, Aparelho de Nebulizacfo, Aspirador (respiratdr
Bateria, Bicicleta Ergométrica, Cama elastica, Negatosc

bl

Ventilador de Parede, Ventilador de Teto, Violdo, Caixa Afnplificada, Espaldar, Freezer

Horizontal, Microfone, Cadeiras, Nobreaks, Switch, Mesas, Longgrina com 3 lugares, Aparador,

Armario, Estante de madeira, Estante de ferro, Webcamera, Clavi
Relogio de ponto, Quadro, Exaustor, Liquidificador, Batedeira, Bg
Escorrega, Trocador, Roteador, Aparelho Audioconferéncia, Arca,
Carrinho de carga, Headset, Tablet, Furadeira, Celular, Lixadeir
Jogos de plataformas educativos, licenca do access, licenca dq
outros,

Segue relagdo completa de equipamentos da AACS, com q
em anexo.

6.4.1 MATERIAIS E SERVICOS DIVERSOS — CUSTEIO OPERA

Para o bom funcicnamento de maneira qualitativa e quant|
de servicos descrita nessa proposta, apresentamos abaixo
necessarios para realizacdo do Projeto. Custo do Projeto:

Descriciio Valor
Pessoal RS 106.963,59

Assistente Social R$ 31.822,56
Oficineira R$ 21.600,00
Psicologa R$ 30.240,00
1/3 Férias R$ 2.453.29
13° Salario R$ 7.359,88
Encargos sobre a Folha RS 8.831,86
Vale Transporte RS 4.656,00

Material RS 15.200,00
Oficina / Pedago6gico / Escritério R$ 7.200,00
Limpeza e Higiene Pessoal R$ 6.000,00
Uniforme R$ 2.000,00
R$ 42.000,00 &
RS 6.0060,00

Alimentacio / Lanche

Servigos de Terceiros

Aluguel de dnibus para passeio R$ 6.000,00
VALOR TOTAL DO PROJETO R$ 170.163,59

Rua Visconde de Santa Isabel, 278, Vila Isabe), Rio de Janeiro,

culario, Mesa de apoio, PABX,
bedouro, Telefone, Gaveteiro,
Espelho, Lixeira digital, Piano,
+ jogos educativos e ladicos,
windows, LibreOffice, entre

bantidade e ano de aquisicdo,

CIONAL
tativa da oferta de prestacdo
planilha com os recursos

J, CEP 20.560-120

Tels.: 2577-5251 / 257-1241 ] 2576-0352 Site: www.inrr.org.br
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OBS.: Em caso de saldo nas rubricas, sera soljcitado ao gestor da pasta

autorizo para remanejamento da rubrica

7. FORMAS DE APRESENTACAO

A realizagdo dos servigos sera apresentado através dé
mensalmente com a descrigdo das atividadades realizadas
atendidos, definigdo de metas executadas, avangos e desafio]
trabalho contendo indicadores de desempenho e metas alg
modelo e orientacdo da Comissdo de Monitoramento e Avg

fiscalizagdo.

relatorio de forma impressa,
bela equipe, lista de usuarios
. encontrados na execugao do
ancadas e também conforme
liagdo - CMA e CMDCA pela

A AACS seguird os procedimentos contratuais necessanjos para prestacio de contas e

compromete-se a participar, quando convocado, das reunides.
fiscalizagao e avaliagdo da Comissdo de Monitoramento e Aval

atendimento objeto do instrumento convenial. A Pasta de

Também recebera supervisdo,
rcdo - CMA e CMDCA sobre o

tvolugdo do usuario estard a

disposicio para o controle e fiscalizac3o a qualquer momento pgr parte da equipe técnica.

7.1 SUPERVISAO E MONITORAMENTO

O monitoramento e avaliagdo do servigo sera feito de r"forma sistematica, através de

reunides interdisciplinares com a equipe e escuta das dema
usudrios uma vez que esses sdo 0s protagonistas do seri
respeitados em suas opinides. A periodicidade da avaliagio

monitoramento que devera ocorrer durante todo o periodo

das, propostas das familias e
ico, devem ser escutados e
serd anual, sem prejuizo do

de execu¢do do servigo, que

possibilitard a verificacdo dos pontos positivos e das fragilidddes no decorrer do processo,

identificando o que precisa ser reestruturado, para atingir os o
de decisbes. Como forma de mensuragdo serdo utilizadod
qualitativos, considerando os meios de verificaco abaixo relacia

petivos, subsidiando a tomada
indicadores gquantitativos e
hados:

37 g‘\

Atividades

Progresso Veri

Indicadores de Me]rs de
i

Periodo de

icacdo verificacdo

- Orientagbes especializadas com

- Numero efetivo |- Frequjrcia;

Mensal

relagéo as dificuldades de | de usuarios em |- Pastas]de =
aprendizagem; desenvolvimento de | atendimento; evolucaq,. —
campanhas educativas; incentivo a | — Assiduidade =
leitura; passeios guiados. dos participantes. —
—
o
Rua Visconde de Santa [sabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeifp, RJ, CEP 20.560-120 ﬁ
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coordenadas pelo Servigo Social

com apoio do Setor de Psicologia.

de usuarios em
atendimento;

- Assiduidade dos
participantes.

identificagdo de recursos (de todas
as especieis e formas)
proporcionando aos mesmos
participacdo integral nas politicas

puablicas.

- Participacao da
familia e usuarios
em reunido de

| debates sociais.

parte da familia.

- Desenvolvimento de oficinas de |- Namero efetivo | — Avalipcdo por | Diario

atividades artisticas que de usuarios em |parte dp familia;

possibilitem o exercicio da atendimento; - Avallacao por

criatividade, da socializagao, a — Participac@o da |parte d@ equipe

oportunidade de trabalhar nogGes |familia. de morjitoramento

de cor, forma, cor, som, do CMOCA.

lateralidade, conhecimento do

corpo, limites, utilizando-se de

seus movimentos naturais.

- Oferecimento de informagbes - Participacdo da |- Relatprios de Mensal

para a familia de maneira a familia. avaliagges

contribuir para a melhoria da participativas.

qualidade de vida no que se refere

aos aspectos relacionados a satde,

a educagao e a geragao de renda.

- Trabalhar aspectos de prevencdo !- Numero efetivo |- Avaligc3o por Bimestral

e combate ao trabalho infantil. de usudrios em |parte dia familia e
atendimento; da escdla e da
- Assiduidade dos |comuniflade,
participantes.

~ Realizagdo de reunides mensais |- NUmero efetivo |- Avaligzdo por -Mensal

Particifacdo de | Bimestral

assembleias,
féruns, [reunides e
debated sociais.

- Atualizacdo mensal das pastas de

|evolugdo registrando aspectos

Acompanhament

o dos Planos -

- Avaliafao por

parte df| equipe

Mensal

Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila isabel, Rio de Janei
Tels.: 2577-5251/257-1241 /] 2576-0352  Site: wy

&
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pm= significativos do desenvolvimento |Individuais e ou |de monjitoramento
- do usuario. Familiar. do CMIICA.
— - Publicar os resultados alcancados |- Assiduidade dos |- Avaligcdo por Mensal
- quantitativos e qualitativos nas participantes parte familia e
—_ diversas midias utilizadas pela - Participagdo da |da escdla e da
- Instituigéo. familia. comunidade.
“\ -~ A “
. 7.2 ELABORACAO E DA ABRANGENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS
- A prestacdo de contas refletird os custos conformfe o plano de trabalho, sera
- apresentada em relatorio de forma impressa e em midia digjtal, mensalmente, seguido dos
comprovantes de quitagdo dos encargos sociais, conforme mofelo e orientacdo da Secretaria
,~~
Municipal de Assisténcia Social, respeitando a periodicida e a data estabelecida peio
municipio, ¢ em conformidade com o Edital de Chamamento Pdplico e o Termo de Fomento.
Nesta conterd a execucao financeira, discriminando a fnovimentagdo de valores, saldo
inicial, o valor de cada despesa efetivamente paga no periodd de referéncia, inclusive com a
inclusdo de comprovantes de pagamentos, e o saldo final acunfulado. Serd anexada a folha de
.
pagamento discriminada, copia das guias de recolhimento de ehcargos sociais e trabalhistas, a
conciliacdo do saldo bancdrio e a copia do extrato da contgl corrente bancaria. Os mapas,
—
demonstrativos e relatérios fisico-finnceiros conterao assina‘rra do representante legal da
-~ R . . . -
instituigdo e do contabilista registrado no Conselho Regional dejContabiliade.
-~ . . -
Os recuros recebidos serfo integralmente transferidos plara conta corrente especifica da
= parceria, isenta de tarifa bancaria e exciusiva para a movimentécado dos repasses.
B Os documtos fiscais originais serdo emitidos com a obsgrvagéo do nimero do termo de
™ fomento e o objeto a que se refere.
2 A prestac8o de contas final serd entregue até 90 (noventa) dias do encerramento da
. vigéncia da parceria.
B A AACS manterda em boa ordem e guarda todos jjos documentos originais que
A comprovem as despesas realizadas no decorrer da parceria durnte o prazo de 10 (dez) anos.
i 8,PRAZO =
& O prazo de execugdo é de 12 (doze) meses a partir da{data da assinatura do Termo de p—
& Fomento, observando a realizaciio de todas as etapas previstasjno Plano de Trabaiho. —
~ 3
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"~ 9. CUSTOS
. O recurso orcado para execucdo da proposta é de R$ 170.163,59 (cento e setenta mil
- cento e sessenta € trés reais e cinquenta e nove centavos), qie serd utilizado na vigéncia do
- termo, conforme exposto a seguir:
CONCEDENTE: R$ 170.163,59 {cento e setenta mil cenfo e sessenta e trés reais e
cinquenta e nove centavos)
‘-‘ ~
9.1 LIBERACAO DOS RECURSOS
-~
O cronograma de desembolso demonsta os repasses, qlie serdo realizados em 3 (trés)
-
parcelas pelo concedente, conforme descrito abaixo:
-~ - x
=, 12 parcela 22 parcela 3a parcela
- - R$ 56,721,20 B R$ 56.721,20 R$ 56.721,19 J
. 9.2 CUSTOS INDIRETOS
& O pagamento de custos indiretos & execugdo do objetolldeste Plano de Trabalho, como
N despesas de &gua, luz, telefone e internet, servigos contdbdis e assessoria juridica, entre
= outros, serdo realizados exclusivemente pela AACS, n3o sendo usteados por essa parceria.
-
-~ 10. QUALIFICACAO
-~ Todos os servigos oferecidos aos usuarios e suas familiag sdo desenvolvidos por equipe
-~ multiprofissional com atuagdo interdisciplinar, com profissionai§ com nivel de graduagdo, com
-~ experiéncia e competéncias nas atividades em conformidadg com a Politica Nacional de
-~ Assisténcia Social e, PNAS /2004 e Resolugdo CNAS n.° 09, dé¢ 15/04/2014, em consonancia
- com a NOB-RH/ SUAS, contratados em regime CLT, constituida fle:
- Equipe Complementar
- Tempo de
~ Funcao Experiéncia & M - Quantidade
3 Formacgdo Profissiopal
~ na Funcao
- Fonoaudiodloga ~
6 anos Formacao Superior em Fonofudiologia 1
. Fisioterapeuta 14 anos Graduada em Fisioterapia, Pos (fraduada em 1
- Fisioterapia em Pediatria, Figioterapia
—
Rua Visconde de Santa Isabel, 276, Vila isabel, Rio de Janeifo, RJ, CEP 20.560-120 %
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Respiratoria e Acupuntun]

Monitora

10 anos Ensino Médio

Musicoterapeuta

20 anos Graduada em Musicotera

ia 1

Dinamizadora

Formagao Superior em Pedag

Complementacdo em Deficiénci
30 anos

sempre com criangas e adole

Atua com projeto socais a maisie 30 anos

pgia -
Mental.

entes.

Pedagoga

Formagao Superior em Pedago
3 anos

graduada em Psicopedagofia.

ia - Pos

Atribuicbes da equipe complementar:

Funcao

Atribuicao

Fonoaudiologia

Atuara apontando necessidades de comunicagio
técnicas comunicativas, propicia interagdo social,

intercdmbio na vida comunitaria e orientacdo aos

alternativas, orientages de
elacionamento interpessoal,

ais.

Fisioterapeuta

autonomia e participagdo social e convivéncia
ocupacionais, higiene e cuidados pessoais, ing
preventivas de acidentes,

Monitora

Atuara na dimensdo dos cuidados basicos, essgnciais para instrumentar a

(atividades recreativas e

estdo de alimentos, agbes

Atuaré realizando atividades de oficinas sodiais

artisticas e eventos externos gue promovam auto

colaborara com outros profissionais para in
atendimento. Realizard planejamento de ativida

organizara as oficinas tematicas.

‘e culturais, apresentacdes

homia, acBes de valorizacdo

e inclusdo social. Atuard no auxilio e suporte faos grupos nas atividades,

plementar estratégias de

es junto com a oficineira,

Musicoterapeuta

Promovera a construgdo de novas perspectiv

autoestima, empoderamento, autonomia, s
atuard na garantia de direitos, na protecdo e con

enfrentamento de vulnerabilidades.

hs de vida baseadas em

plidariedade, criatividade,

musicalidade, dignidade e cidadania por meio Ea agdo musicoterapéutica,

trucdo de possibilidades de

Dinamizadora

Trabalhard com a socializac3o, articulagdo sobr

estimular a investigagdo, incentivar o desenvolv|

cada usudrio, dard total o incentivo a leitura a pa

. temas e grupos, € para
mento das capacidades de
tir de uma pratica reflexiva

Rua Visconde de Santa Isabel, 278, Vila Isabel, Rio de Janeiro,

Tels.: 2577-5251 / 257-1241 ] 2576-0352  Site: www|

RJ, CEP 20.560-120
mrr.org.br
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= ’da aprendizagem. Promovera atividades Il'JdicaL, recreativas, esportivas de
= flazer, culturais, artisticas, de inclusdo digital, liteférias e de cuidados pessoais.
. O profissional vai desenvolver estimulo a atividades pedagégicas voltadas para
- Pedagoga alfabetizagfo e aprendizado voltados para o desgnvoivimento escolar também
— atuara no treinamento para atividades de autocujdado, praticas diarias.
ﬁ
= Equipe de apoio
" Tempo de
Funcdo Experiéncia na - T QUANTIDADE
i % Formagao Profisgional
- Funcao ]
Graduada em Adminisfracdo de
Administradora 18 anos Empresas, pds-graduadajem Gestdo 1
de Recursos Hummnos.
_
Aprendiz ] L |
“ 1 ano Ensino Médio 1
Administrativo
_~
Auxiliar i L
-~ 10 anos Ensino Médio 1
Administrativo
Auxiliar de i
-~ 8 anos Ensino Fundameijjtal 2
Servigos Gerais
Cozinheira 16 anos Ensino Médio 1
Técnico de
N ~
Manutencao .
-~ . 5 anos Ensino Fundameftal 1
Predial
Atribuicoes da equipe de apoio:
g ] Funcao B e N TRt - i) o e SRR ot B b & i s A Bphe 41
i Garantir um ambiente agradével, acolhedor € proprio para execugdo das
i Auxdliar d atividades fins da instituicdo, garantir a integridlde da instituicdo e manter os
- uxiliar de
lespacos organizados e limpos, zelar pela segurahca das instalagbes, executar
- Servigos Gerais .
| as tarefas da Rotina de Conservagdo e reabastfcer os materiais de limpeza|
& nos setores.
- | e 8 === .
‘ Garantir um ambiente agradavel, acolhedor €| proprio para execugdo das
Técnico em  latividades fins da instituicio; Utilizar seu gxpediente em servigos del
Manutengdo manutengdo e conservacao, podendo realizgr atividades de apoio em -
- —_—— e o
Rua Visconde de Santa isabel, 276, Vila Isabel, Rioc de Janeird, RJ, CEP 20.560-120 5
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observar as normas de seguranga do trabalho,
determinactes da coordenagdo, executando as ta
prezando sempre pelo menor custo e manter a m

espaco fisico da instituiggo.

Terceiro Setor, executando suas atividades s
legislagbes; Organizar toda a documentacdo da
historia, e todo o histdrico, da instituicdo seja sem

administrativo e operacional das atividades fins
informatizados. A forma de atendimente deve

entendendo suas necessidades, duividas, recla

isso & imprescindivel para um bom atendimento. |

[Estar sempre atualizada e informada quanto 1Llegﬂ=.lag50 que envolva o
e

consultada a qualquer momento; Langar com atgncdo os dados de controle

simpatia, gentileza e interesse pelo cliente (usuérmo, visitante ou funcionario),
tagbes e expectativas, pois|

lexecucdo das atribuigdes

eguindo as orientagbes e

afas com zelo, qualidade e

nutengdo e conservacéo do

J

pre de acordo com tais
nstituicio de forma que a
pre preservada, e possa ser

da instituicdo nos argquivos|

ser sempre demonstrando,

Administradora

Garantir o suporte administrativo e operacio
atividades estatutdrias; Garantir a lisura do

financeiros e humanos da instituicdo; Garantir u.
orcamentaria, cumprindo © Orcamento Anual;
documentos institucionais; Zelar pela Missdo e g

viabilizar a Cooperagao Criativa.

0 dos recursos materiais,
born controle da execugao
Manter a organizagido dos

Bla Margem da instituicdo e

Cozinheira

seguranca das instalagbes, registro das refeid

e vencimento do cardapio. Preparar as refeicd

feira, de acordo com o cardapio da semana ¢

Lavar e secar toda louga para 0 preparo dad refeicBes, atengdo com a

refeicies, executar as tarefas da Rotina de ConIrvagéo, arrumar a dispensa

Servir perguntando a quantidade para evitar des;ﬂerdlcm

Bes no FREV, controlar as

de segunda-feira a sexta-
laborado pela nutricionista.

Aprendiz

Administrativo
L ..

atendimento telefénico e digitagdo de relatorios.

lApoio administrativo, controle de arquivos, atefidimento ao publico, realizal

A AACS, declara cumprir o percentual minimo de vinle por cento de vagas para

afrodescenden

vagas reservadas para homens e dez por cento para mutheres, cg

civil com mais de 20 empregados, na forma do art. 4° da Le

Rua

tes dos respectivos géneros no Plano de Trabaltp, sendo dez por cento das

Visconde de Santa Isabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeirg
Tels.: 2577-5251 / 257-1241 / 2576-0352  Site: wwy

L

mo organizagdo da sociedade

Municipal n® 4.978/08, em

RJ, CEP 20.560-120
.miT.org.br
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%
observancia do art. 24, inciso VI - do decreto 42.696/16. @

11. SUPERVISAO
A partir da entrega dos relatérios, fiscalizagdo e acomparfhamento da equipe técnica
da SMAS - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e administracgo publica fara superviséo
através da comissdo gestora.
A responsavel pela avaliagdo e monitoramento das ativigades sera a Coordenadora
Técnica Eveni Mendes da Silva Leira, que exercerd exclusivajnente esta fungdc possui
experiéncia e qualificagdo tedrica como citado acima e visao para [garantir o desenvolvimento
das atribuicBes e dar suporte necessario a Equipe Técnica.
Responsével pelas seguintes agbes:
1. Elaborar e executar projetos socioassistenciais;
2. Recrutar, selecionar e treinar profissionais da equipe técnica mulfidisciplinar;
3. Avaliar as necessidades logisticas e de materiais para a execucld das atividades;
4. Supervisionar a atuag¢do de cada profissional e atividade inerentd;
5. Elaborar os planos de trabathos individualizados elencando as alyibuicGes imprescindiveis de
cada profissional;
6. Acompanhar nas reunides técnicas através de sistema {AD-Un, toda a dinamica
institucional, monitorando cada item de desempenho da instituigiofcome um todo.
Na sua gestdo a AACS conta com uma Diretoria, compostg por uma Presidente, uma

Vice-Presidente e uma Tesoureira, que ndo recebem proventos, bofificagbes ou remuneragdes
de qualquer espécie, na qualidade de Diretores. A AAAC i conta ainda com uma
Administradora que cuida da Contabilidade e Tesouraria, da regulajidade fiscal e da prestacdo
de contas junto aos érgdos financiadores. A ocupante do cargo é formada em Administracdo
de Empresas, desde 2003, poés-graduada em GestSo de Recursos fjumanos pela Universidade
Candido Mendes, avaliadora de Projetos Sociais, formada pela Fufdacdo Itad Social, atua ha
18 anos na regularizacdo, prestaciio de contas e elaboragdo de prbjetos sociais de entidades

do terceiro setor.

Essas duas gestoras (Coordenadora Técnica e Administfadora) articulam de forma
integrada o trabatho de toda equipe técnica e operacional, unificanflo e deliberando agbes.

A administragdo da AACS conta com os seguintes medanismos operacionais pelos
guais a informacdo é difundida pela equipe: Reunido Técnica; Rgunides de Equipe; Livro de
Protocolo de Funciondrios; Planos de Trabalho Individualizado$ elencando as atribuicdes

Rua Visconde de Santa sabel, 276, Vila Isabel, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20.560-120
Tels.: 2577-5251 / 257-1241 1 2576-0352 Site: www. nrr.org.br
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imprescindiveis de cada funciondrio; Ciclo das AvaliagBes {CIAV)| Cart3o de Frequéncia dos
Usudrios — instrumento de marcagdo dos horarios e atendimentos jrealizados pelo usuario, bem
como de seus cuidadores; Fila de Espera (informatizada); Livro dg Elogios e Reclamagoes dos
Cuidadores; Manutengio das Instalactes (sistema informatizado) | utilizado para controle de
Manutengbes a serem executadas; Solicitagdo de Materiais (sisterpa informatizado) e controle

de Doagdes.

A contabilidade da instituiciio € realizada através da Contaf Contadores, prestadora de
Servicos Contabeis, que realiza assessoria e auditoria Contabil, jujjito aos documentos fiscais,
utilizando o Sistemna Alterdata, além da demostraciio dos balangos]anuais. Além da assessoria
contabil a instituicdo mantém assessoria juridica do escritério Rgcha & Labanca que auxilia
nas questdes juridicas.

A AACS realiza anuaimente reunido de Diretoria para pregtagio de contas, através da
apresentacdo do Balango Patrimonial, assim como seu registro po RCPJ - Registro Civil de
Pessoa Juridica apos aprovacdo de todos os membros da diretoriale sécios beneméritos.

A instituico conta com um sistema informatizado de coftrole dos usudrios chamado
CAD-Un (Cadastro Unico) que permite criar dois Painéis de Contiple com indicadores precisos
para mensurar a eficicia e eficiéncia, a saber: PIF e TABITQ - Tabela de Intervengbes
demonstra a quantidade de técnicos envolvidos, a quantidade dé atendimentos (intervenctes)
e o niimero de usudrios para cada atividade. Segue a Tabela de 224 para exemplificac8o.
Z19- PIF - Plano Indiviual e/ou Familiar de Atedimento( Fol mulario em anexo)

TABITO — Tabela de Intervencoes. Formuldrio em anexo)

Para averiguar a efetividade a instituicdo utiliza o Livro TIRIC (Tabela de Informacoes
relativas a Interacdo com o Cliente) e para cother 0s elogios e a]rreclamagﬁes a fim de balizar

as consequéncias das acdes desenvolvidas, conforme quadro a sgguir

TAEF - TABELA DE EFETIVIDADE

\
ANO 2024 |
REGISTROS
ELOGIOS : 32
RECLAMAGQOES 8 }
SUGESTOES | 12 |
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Trabalho Infantil: desafios e abordagens em sadde ptibtica -

47

Valdinei Santos de Aguiar -

Editora : Atica; 12 edicdo (1 janeiro 2000).

Trabalho infantil: O dificil sonho de ser crianca — Edigio 1 jarfeiro 2000 - Portugués —

Autores: Cristina Porto,lolanda Huzak,16 Azevedo

Pl

Fatima Denise da Silva Monteiro
Presidente
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Anexo I - Estatistica 9 — Bairros dos Usuarigs Ativos

Estatistica 9 - BAIRROS D05 USUARIOS ATIVOS
AACS - Renata de Almeida Afonseca e Costa

MANGUINHOS 1 0,30%
JARDIM GRAMACHOQ b 0,30%
PECHINCHA 1 30%
HONORIO GURGEL 1 0,30%
OUTRO 1 0,30%
CATETE 1 0,30%
NILOPOLIS 1 0,30
PRACA DA BANDEIRA 1 0,30%
MARACANA 1 0,30%
PIEDADE 1 0,30%
MANGUEIRA 1 0.30%
COLEGIO 1
CORDOVIL 1 0,30%
AGUA SANTA 1 0.30%
~ IRAJA 1 0,309
- NHAUMA 1 0,30%
— ESTACIO 1
CIDADE DE DEUS 1 0.30%
SAO FRANCISCO XAVIER 1
VICENTE DE CARVALHO 1 0,30%
TODOS 05 SANTOS 1 0,30%
ALTO DA BOA VISTA 1
~ TAQUARA 1 0,30%
- SULACAP 1 0,30%
- SAC JOAO DE MERIT! 1 ,30%
PRACA SECA 1 0,30%
SANTA CRUZ 1 0 0%
BARROS FILHO 1 0,30%
BENTO RIBEIRO 1 0,30%
BONSUCESSQ 1 30%
RIACHUELO 1 0,30%
Rua Visconde de Santa Isabel, 278, Vila Isabel, Rio de Janeiro,
-~ Tels.: 2577-6251 / 257-1241 1 2576-0352  Site: www
4 - - o A - > - a il
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= RAMOS 1 0.30%
- SAUDE 1 ,30%
2= CiDADE NOVA < ,60%
ANIL ] ,60%
& BANGU H 0.60%
- CASCADURA = .60%
- DEL CASTILHO 2 60%
_ ENGENHO DA RAINHA 1
ENGENHO DE DENTRO 2 0.60%
- PENHA : 50%
- ROCHA MIRANDA 2 60%
- IACARE 8 60%
JARDIM AMERICA 2 0,60%
o MARECHAL HERMIES 2 50%
~ MADUREIRA ] 0,60%
- SANTA TEREZA 3 50%
= CAI 3 B,50%
ATUMB 3 0,90%
£ SWALDO CRUZ 3 0,90
" CACHAMBL 2 1
— CURICICA L3 1,20%
_ CENTRO 5 1.50%
ILHA DO GDVERNADOR 5 1,50%
" ACAREPAGUA 5 1.530%
- SAMPAID 5 150%
- MEIER 7 2,10%
BENFICA 9 2,69%
i RIO COMPRIDO I 3.99%
P ANDARAI 13 3,89
-~ 5A0 CRISTOVAQ 17 5.09%
_ LINS DE VASCONCELOS 19 5,69%
TUUCA 2 5,99%
i GRAJAU 24 7.19%
ENGENHO NOVO 35 10.48% ——
VILA ISABEL ax 24,25% ]
e —
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Anexo II - Estatistica 6 - Encaminhamento dps Ativos

Estatistica 6 - ENCAMINHAMENTOS DOS USUAR{OS ATIVOS

AACS - Renata de Almeida Afonseca e Costa

Escola particular
igrej

CRAS

AACS

Exércrio

Creche

Vizinho

equipamento privado
Aeronautica

posto de saude
Escola Publica
parente

Outro

Equipamento Privado de Saude
Equipamento Publco
Escola

Fachada do prédio
Amigo

Marinha

Equipamento Pubhico de Sdude

12
14
46
70
97

334

0,309

0,30%
0,60%
1,20%
1,50

1,80%
2,40%

3,59%
3,59%
4,19%

13,77%

29,0a%
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Anexo VI - Registro de Imagens de Acessiljilidade
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Entrada Aceo a Quadra

Banheiro Acessivel

Corredor de acesso as salas Corredor ¢le acesso as salas
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Anexo VII - Fotos de Atendimentos|

Sala dg Oportunidades

Espago de Aprendizagem
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Anexo VIII - Comprovacio de experiéncia da Instituicio ¢m anos através dos

seguintes documentos:

I Documento

CNPJ 42.211.961/0001-95

Ata de Fundacdo

Cartédo de CNPJ
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Presidente: Rosina Noce

Vice-Presidentes: Ester Padua ljopes
Berta Mendeside Souza
Idaline. Gome Vasconceles
Maria Henrigfeta Gomes Santos
Rosinda Ceppps

la. Tesoureira: Maria Augus
2a, Tesoureira: Nely Braga
la, Secretaria: Amelia Perel
2a. Secretaria: Nilza Gonzalf
Diretora Cultural: Odete Rimoll
Diretora Social: Candida Fery

Agsistente da Diretoria Social: Lucy Mag:

Diretora de Campanha de
Socios: Luecy Magal

Assistente da Campanha de
Socios: Maria Regi

Belisario Vianna

l'a de Magalhaes Gomes

es de Paulo Maciel

es de Paulo Maciel

Diretora de Relagdes Piblicas: Maria Amalia Cavalcanti Roberti

Assistente de Relagoes

Plblicas: Celina Vian|
1a. Assistente Social: Edith Magakaes
2a. Agsistente Social: Nazyr Alexs
Conselho Figcal: Yolanda No

Indria de Amorim Barradas

e Castro Figuei.raa

Augusia Lefrinsky

Ivone Pire
Lucia Vala

Sarita Perdi

Stella Cal
Maria Ant
Maria Elz
Edith Tra

SONFERE COM O ORIG™AL Fabiana
APRESENTADO A
Matriculd
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